
  
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
เร่ือง  ก าหนดจ านวนวันลา และการมาท างานสาย ในการปฏิบัติราชการ ของพนักงานส่วนต าบล  

พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

อาศัยอ านาจตามข้อ 15 แห่งพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเล่ือนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2558 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2562 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559  ได้ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง 
ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ในแต่ละครั้ง (ครึ่งปีแรกและครึ่งปีหลัง) 
ต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามก าหนดเป็นหนังสือ โดย
ค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

ดังนั้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสงคราม จึงก าหนดจ านวนครั้งการลาและการท างานสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน พนักงานส่วนต าบล เล่ือนเงินเดือนพนักงานครู อบต.และบุลากรทางการศึกษา เล่ือนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้  

ข้อ 1.  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1  ตุลาคม  2565  เป็นต้นไป  
ข้อ 2.  การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) มีสิทธิมาปฏิบัติ

ราชการสาย (หลังเวลา 08.30 น.) ไม่เกิน 5 ครั้ง และมีสิทธิลาปุวย ลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน 15 ครั้ง 23 
วันท าการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้  

 (1) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

 (2) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (3) ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน

หกสิบวันท าการ 
 (4) ลากิจส่วนตัว  
 (5) ลาพักผ่อน 
 (6) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 (7) ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 
 (8) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 (9) ลาติดตามคู่สมรส  
 

/(10) ลาไปช่วยเหลอืภริยา…….. 
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 (10) ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรเฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเ ดือนระหว่างลาตาม

กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(11) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
ข้อ 3.  การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน) มีสิทธิมาปฏิบัติ

ราชการสาย (หลังเวลา 08.30 น.) ไม่เกิน 5 ครั้ง และมีสิทธิลาปุวย ลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน 15 ครั้ง 23 
วันท าการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้  

 (1) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

 (2) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (3) ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน

หกสิบวันท าการ 
 (4) ลากิจส่วนตัว  
 (5) ลาพักผ่อน 
 (6) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 (7) ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 
 (8) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 (9) ลาติดตามคู่สมรส  
   (10) ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรเฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม

กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   (11) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
ข้อ 4.  การลาให้ผู้ประสงค์จะลายื่นใบลาให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 3 

วันท าการ (ยกเว้นการลาปุวย)   
ข้อ 5.  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม จะใช้จ านวนครั้งการลาและการมาท างานสายตาม

ประกาศนี้เป็นข้อมูลส าคัญในการประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการเพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล เล่ือนเงินเดือนพนักงานครู อบต. และ
บุคลากรทางการศึกษา เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง จึงประกาศมาเพื่อทราบ 
และพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

              
 (นายพูนศักดิ์  เขียวสังข์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  
 
 
 
 

 


