
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ซ่ึงเป็นกลไกลส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายท่ีตั้ งไว้ และ
เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย     โดยมีระบบบริหารงานท่ียึดถือ
หลักธรรมภิบาลตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสงครามจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1.  นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
   มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สามารถบริหารงานด้านการก าหนดต าแหน่ง การให้
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเป็นในอย่างต่อเนื่อง เพื่อปฏิบัติการภารกิจโครงการกิจกรรม
ภายใต้กรอบนโยบายส าคัญของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารงาน
ตามแผนงานต่างๆ ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.  นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ังบุคลากร 
   2.1  การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพิ่มเติม) พ.ศ.2560 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
   2.2  การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหาให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 
  3.  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
   จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนทุกด้าน
ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับ
การพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มีความรู้และ
เกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  4.  นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นในว่าสถานท่ีท างานมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
และพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และ
มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญซ่ืงมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน 
  5.  นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามในแต่ละรอบการประเมิน 
  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป) 
  รองท่ี 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน) 
 

/6.  นโยบายด้าน……… 
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  6.  นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
   ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  4   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

                   
          (นายพูนศักดิ์  เขียวสังข์) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 


