
 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
( ห้วง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ  

องค์การบรหิารส่วนต าบลศรสีงคราม  อ าเภอศรีสงคราม 

  จังหวดันครพนม 

 
 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖4 ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖6 ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์
อัตราก าลัง 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงท่ีจะด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 
 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

-การสรรหาและคัดเลือก
ต าแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
-การสรรหาในต าแหน่งสาย
ปฏิบัติ 
 

-มีการด าเนินการเนื่องจากไม่มีต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าง 
-มีการสรรหาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมา
แทนต าแหน่งว่างเนื่องจากไม่มีต าแหน่งว่าง 

นโยบายด้านบริหารผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนจ านวน ๒ 
ครั้ง ผลดังนี ้
 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วน
ต าบล (คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

ระดับดีเด่น 2 ๐ 
ระดับดีมาก 19 9 
ระดับดี ๐ ๐ 
ปรับปรุง 0 ๐ 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ให้มีความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี ้
หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ การตรวจฎีกา เทคนิคการตรวจสอบ 
ตามข้ันตอนของหน่วยตรวจสอบภายใน และวิธีปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานรับตรวจ (ส านัก/กอง) ตามท่ี พ.ร.บ. วินัยฯ 
รุ่นท่ี 5  ระหว่างวันท่ี 12 – 14 สิงหาคม 2565 ณ 
โรงแรมเพชรรัตน์ จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 1 ราย ดังนี ้
๑. นางปาริชาต  เพง็ค า ต าแหนง่ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในช านาญการ  
หลักสูตร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุน่ท่ี 45  ระหว่าง
วันท่ี 21  สิงหาคม 2565 ถึงวันท่ี  9  กันยายน  ๒๕๖5  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  อ าเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมธานี  จ านวน 1 ราย ดังนี ้
๑. นางสาวพัชริดา  อินตา  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจดัเก็บ
รายได้ปฎิบัติงาน  
หลักสูตร โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อปท. เพื่อให้มีหรือเล่ือน
วิทยฐานะสูงขึ้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เพิ่มเติม) รุ่นท่ี 8  ระหว่างวันท่ี 13 – 16 สิงหาคม 
2565 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กทม. จ านวน 1 ราย 
ดังนี ้
๑. นางสาวทัศนีย์  นาวี  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 
 หลักสูตร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าและ
ตรวจสอบงบการเงินของหน่วยงานภายใต้สังกัด Excel 
Auto พร้อมเทคนิคการวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีส้ินปี รุ่นท่ี 4  ระหว่างวันท่ี 5 – 7 สิงหาคม 
2565  ณ โรงแรมอวานี จังหวัดขอนแก่น จ านวน 2 ราย 
ดังนี ้
๑. นางสาวปาณิสรา  สมรฤทธ์ิ  ต าแหน่ง  นักวิชาการ
ศึกษาช านาญการ  
2.  นางสาวศิริวิมล  นนัสีบุตร  ต าแหนง่ ผู้ดูแลเด็ก 
หลักสูตร โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงผลงาน
ทางวิชาการเพื่อเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับช านาญการ
พิเศษและเช่ียวชาญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เพิ่มเติม)ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อปท. ท่ียื่นเสนอขอรับการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ)  
เพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับช านาญการพิเศษ
และเช่ียวชาญ ในรอบเมษายน 2563 ซ่ึงจดัผลงานฯ 
ระหว่างวันท่ี 1 -4 กันยายน 2563 และมีผลงานอยู่ใน



เกณฑ์ “ปรับปรุง” รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 17 – 21 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น  จ านวน 1 ราย ดังนี ้
๑. นางสาวพิศมัย  ดายงัยุธ  ต าแหน่ง ครู ค.ศ. 2 
หลักสูตร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ”เทคนิคการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ 2564 และการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 -2567) ในระบบ e-plan การเช่ือมโยง
ระบบ EMENSCR”  รุ่นท่ี 3  ระหว่างวันท่ี 17 – 19 
ธันวาคม 2564  ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด กทม.  
จ านวน 1 ราย ดังนี ้
๑. นางสาวฐิติพรรณ์  ยะไชยศรี  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ  
หลักสูตร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ”การบันทึก
บัญชี การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีและจัดท ารายงาน
ทางการเงิน ส าหรับหน่วยงานภายใต้สังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้ Excel เพื่อให้ถูกต้องตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครฐั และนโยบายการบัญชีภาครัฐ  
รุ่นท่ี 5  ระหว่างวันท่ี 10 – 12 ธันวาคม 2564  ณ 
โรงแรมสวนคุณตา กอร์ฟแอนด์ รีสอร์ท จังหวัด
อุบลราชธานี  จ านวน 2 ราย ดังนี ้
๑. นางสาวปาณิสรา  สมรฤทธ์ิ  ต าแหน่ง  นักวิชาการ
ศึกษาช านาญการ  
2.  นางสาวศิริวิมล  นนัสีบุตร  ต าแหนง่ ผู้ดูแลเด็ก 
 

 -ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ีสามารถเช่ือข้อมูลกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางสาวทัศนีย ์ นาวี 
นักทรัพยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 
 

นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

-จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบา้น 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการ                
ค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
และลูกจ้างประจ าทุกราย จ านวนรวมท้ังส้ิน 30 ราย 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมี
สิทธ์ิเบิก 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน
ให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมีสิทธ์ิเบิกค่าเช่า
บ้าน จ านวน 7 ราย ดงันี ้
๑. นางสาวตรัยภัทร  ต าแหนง่  ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม จ านวนเดือนละ ๓,50๐ บาท 



 -จัดให้มีเงนิเพิ่มค่าครองชีพ
ช่ัวคราวแก่พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง 
-จัดให้มีเงนิประจ าต าแหน่ง
ส าหรับพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในต าแหน่งท่ีมี
ระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 

2. นางสาวทัศนีย์  นาวี  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ  จ านวนเดือนละ 3,500  บาท 
3.  นางปาริชาต  เพ็งค า  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในช านาญการ  จ านวนเดือนละ  5,000  บาท 
4.  นางดวงชีวัน  ราชชมพู ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการ  จ านวนเดือนละ 4,000 บาท 
5.  นางสาวฐิตพิรรณ์  ยะไชยศรี  ต าแหนง่  นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ  จ านวนเดือนละ 3,500 
บาท 
6.  จ่าเอกเชาวฤทธ์ิ  อนงค์ไชย  ต าแหนง่  เจา้พนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  จ านวนเดือน
ละ 4,000  บาท 
7.  นายอดิรุจ  งามนาศร ี ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญ
งาน  จ านวนเดือนละ 4,000  บาท 
 

นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการ
ท างานและกระบวนการขั้น
พื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดท่ีสะท้อนภาพการท างาน
ขององค์กร และเพื่อให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพื่อ
สร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้บุคคล
ท่ัวไปได้ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ระยะท่ีก าหนดเพื่อได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคใน
การท างาน 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัด
กิจการรมการแช่งขันกีฬาเพื่อ
เช่ือมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน ผู้บริหาร 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน 
ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้
ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ใน
ส านักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจติอาสาเพื่อพัฒนาพื้นท่ีในต าบลอยู่
เป็นระยะๆ 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ท่ีจ าเป็น 
-จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพื่อเช่ือมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างพนักงาน ผู้บริหารจ านวน ๑ ครั้ง 
 

 



จากการด าเนินการตามนโยบายดา้นตา่งๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสงคราม จะเห็นได้ว่ามีการด าเนนิการครบทุกนโยบายท่ีได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมขีวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหนา้ท่ีของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความต้องการและ
แก้ปัญหาให้กับพื้นท่ีตามภารกิจและหน้าท่ีของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 


