
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
                     ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรค 2 รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และมาตรา 279 
แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 โดยก าหนดไว้ในหมวด 13 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละ
ประเภทโดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังก าหนด ขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องจัดให้มีประมวล จริยธรรม 
เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ภายในหน่วยงานประพฤติปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอย่างเคร่งครัด เพื่อมุ่งเน้นให้การใช้อ านาจรัฐมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและ 
จริยธรรม  
 

                   เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังเพื่อให้ด า 
เนินการ เสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามบังเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม จึงได้สร้าง มาตรฐานทางจริยธรรม โดยการจัดท าคู่มือประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสงคราม เพื่อเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติของ ผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  
 

           หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
ในการปฏิบัติงานอย่าง    มีคุณธรรมและจริยธรรม ยังประโยชน์สุขและผลส าเร็จมาสู่หน่วยงานสืบไป  
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                                                                             องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
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   ประเทศไทยประสบกับปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันจนกลายเป็นวิกฤติในสังคม ซึ่งส่งผล 
กระทบ ต่อการด าเนินนโยบายของรัฐ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ ผู้ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายของรัฐและให้บริการแก่
ประชาชน เพื่อน าไปสู่ความ เจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2550 จึงมีสาระส าคัญประการหนึ่งท่ีมุ่งแก้ไข ปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้
อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมท้ังการด าเนินการทางการเมืองท่ีขาดความ โปร่งใส ไม่มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการบัญญัติถึงการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐแต่ละประเภทไว้เป็นเรื่องส าคัญ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องจัด ให้มีประมวล
จริยธรรม เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของตน และให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐภายในหน่วยงาน ประพฤติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอย่างเคร่งครัด เพือ่มุ่งเน้นให้การใช้อ านาจรัฐมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
และจริยธรรม โดยก าหนดไว้ในหมวด 13 จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ท่ีได้
ก าหนดทิศทางการ พัฒนาประเทศสู่สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ความเสมอภาค เป็นธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง และนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบายด้านการปฏิรูปการเมือง การ
ปกครอง และการบริหาร ซึ่งมุ่ง เสริมสร้างมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาคการเมืองและภาคราชการ ท้ังใน ระดับท้องถิ่นและในระดับชาติ  โดยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นเครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่งในการเสริมสร้าง คุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร   เพื่อให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังเพื่อให้การ ด าเนินการเสริมสร้างจริยธรรม
และคุณธรรมขององค์กรบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม    จึงได้สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสงคราม โดยการจัดท าประมวลจริยธรรมซึ่งก าหนดเป็นประกาศ  ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม   จังหวัดนครพนม พ.ศ. 2566 คณะกรรมการ
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งมีอ านาจหน้าท่ีในการเสริมสร้าง
จริยธรรมในองค์กรและมีบทบาทส าคัญในการติดตาม ควบคุม และดูแลให้ผู้ด ารงต าแหน่ง ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีขององค์กร ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมท่ีได้ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม จึงได้จัดท า
คู่มือจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามฉบับนี้ขึ้น  โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมในส่วนความเป็นมา มาตรฐานทางจริยธรรม กลไกการใช้บังคับ และขั้นตอนลงโทษ เพื่อ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรมให้กับผู้ด ารงต าแหน่ง ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสงครามได้รับทราบและน ามายึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
พร้อมท้ังหลีกเล่ียงมิให้เกิดการฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรมท่ีก าหนดไว้  เสริมเสร้างจริยธรรมในองค์กร 
และเผยแพร่ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรให้เป็น ท่ียอมรับของสังคม อันจะน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์ สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
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    วัตถุประสงค์ของการจัดท า ได้แก่ ความคาดหวังต่อผลสัมฤทธิ์ หรือ ผลส าเร็จท่ีเกิดขึ้น
จากการจัดท าคู่มือประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามฉบับนี้  ซึ่งแบ่งเป็นระดับ
ความส าเร็จท่ี คาดหวังดังนี้    

ระดับท่ี 1 ผู้ด ารงต าแหน่ง ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ 
บริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามทุกคน ให้มีความเข้าใจ
เนื้อหาและความหมายท่ีก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมอย่างถ่องแท้  

ระดับท่ี 2 ผู้ด ารงต าแหน่ง ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ 
บริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามทุกคน  มีการยอมรับต่อ
คุณค่าของมาตรฐานจริยธรรมท่ีก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม และน ามายึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานจริยธรรมขององค์กร  
   ระดับท่ี 3 ผู้ด ารงต าแหน่ง ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามทุกคน ยอมรับและน าไป
ปฏิบัติจนเป็นปกติวิสัย  
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“จริยธรรม”   จริยธรรม หมายถึง ระเบียบปฏิบัติท่ีมุ่งปฏิบัติเพื่อให้เกิดความผาสุกใน 
สังคม เป็นส่ิงท่ีมนุษย์ท าขึ้น แต่งขึ้นตามเหตุผลของมนุษย์เอง หรือตามความต้องการของมนุษย์ – พุทธ
ทาสภิกขุ  
     จริยธรรม หมายถึงการน าความรู้ในความจริงหรือกฎธรรมชาติไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม อันจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม – พระราชวรมุนี  
     จริยธรรม หมายถึง การด าเนินการให้สอดคล้องกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเป็นหลักแห่ง
ความประพฤติท่ีดีงามเพื่อประโยชน์ตนและสังคม – พระเมธีธรรมาภรณ์  
                    จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติเพื่อให้อยู่ร่วมกันได้อย่างร่มเย็นในสังคม –
สาโรช บัวศรี  
     จริยธรรม หมายถึง ประมวลกฎเกณฑ์ความประพฤติ หรือมาตรการของความ
ประพฤติซึ่งเป็น พฤติกรรมท่ีมีความส านึกและการตัดสินใจ – กีรติ บุญเจือ  
     จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเป็นข้อปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม – พจนานุกรมฉบับ 
ราชบัณฑิตยสถาน  
     จริยธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีพึงประพฤติปฏิบัติ มีพฤติกรรมท่ีดีงามต้องประสงค์ของสังคม
เป็นหลัก หรือกรอบท่ีทุกคนก าหนดไว้ เป็นแนวปฏิบัติส าหรับสังคม เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม เกิดความสงบร่มเย็นเป็นสุข เกิดความรักสามัคคี เกิดความอบอุ่นมั่นคงและ
ปลอดภัยในการด ารงชีวิต เช่น ศีลธรรม กฎหมาย ธรรมเนียม ประเพณี เป็นต้น  
     ตามนิยามข้างต้นสามารถประมวลสรุปความได้ว่า จริยธรรม หมายถึง แนวทางของ
การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี เป็นประโยชน์สุขแก่ตนเองและส่วนร่วม     นอกจากนี้ จริยธรรม
ไม่ใช่กฎหมาย เพราะกฎหมายเป็นส่ิงบังคับให้คนท าตามและมีบทลงโทษ ส าหรับผู้ฝ่าฝืน ดังนั้น สาเหตุ
ท่ีคนเคารพเช่ือฟังกฎหมายเพราะกลัวถูกลงโทษ ในขณะจริยธรรมไม่มีบทลงโทษ  

ดังนั้น คนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ แต่อย่างไรก็ตาม กฎหมายก็มีส่วนเกี่ยวข้อง 
กับจริยธรรมในฐานะเป็นแรงหนุนจากภายนอกเพื่อให้คนมีจริยธรรม และโดยท่ัวไปจริยธรรมมักอิงอยู่
กับศาสนา ท้ังนี้ เพราะค าสอนทางศาสนามีส่วนสร้างระบบจริยธรรมให้สังคม แต่ท้ังนี้มิได้หมายความว่า 
จริยธรรมอิงอยู่กับหลักค าสอนทางศาสนา เพียงอย่างเดียว แท้ท่ีจริงนั้นจริยธรรมหยั่งรากอยู่บน
ขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัยนี้ บางคนเรียกหลักแห่งความประพฤติอันเนื่องมาจากค า สอนทาง
ศาสนาว่า “ศีลธรรม” และเรียกหลักแห่งความประพฤติอันพัฒนามาจากแหล่งอื่นๆ ว่า “จริยธรรม” ใน
ทรรศนะของนักวิชาการหลายท่าน ศีลธรรมกับจริยธรรมจึงเป็นอันเดียวกัน ไม่อาจแยกเด็ดขาดจากกัน
ได้ ความแตกต่างอยู่ตรงแหล่งท่ีมา ถ้าแหล่งแห่งความประพฤตินั้นมาจากศาสนาหรือ ข้อบัญญัติของ
ศาสนานั้น คือ ศีลธรรม แต่ถ้าเป็นหลักท่ัวๆ ไป ไม่เกี่ยวกับ ศาสนา เช่น ค าสอนของนักปรัชญา นั่นคือ 
จริยธรรม กล่าวคือ จริยธรรมจะมีความหมายกว้างกว่าศีลธรรม เพราะศีลธรรมเป็นหลักค าสอนทาง 
ศาสนาท่ีว่าด้วยความประพฤติปฏิบัติชอบ ส่วนจริยธรรม หมายถึง แหล่งแห่งความประพฤติปฏิบัติชอบ
อัน วางรากฐานอยู่บนหลักค าสอนของศาสนา ปรัชญา และขนบธรรมเนียมประเพณี  
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    กล่าวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ซึ่งมี
ลักษณะ เป็นข้อบัญญัติให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตาม อันถือกันว่าเป็นการกระท าท่ีดี  ดังนั้นการด าเนิน
ชีวิตตามหลักจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีสังคมต้องการ สังคมจึงได้จัดให้มีการวางแนวทางของการประพฤติ
ปฏิบัติตนและมีการส่ังสอน อบรมเรื่องจริยธรรมแก่สมาชิกของสังคม ผลท่ีสังคมคาดหวัง คือการท่ี
สมาชิกน้อมน าเอาจริยธรรมไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันเช่นเดียวกัน การก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมตามบทบัญญัติ แห่งรัฐธรรมนูญ เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
และให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐประพฤติปฏิบัติตาม โดยรายละเอียด ของประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสงคราม วางแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน หรือก็คือ มาตรฐานทางจริยธรรมให้ผู้ด ารง
ต าแหน่ง ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามประพฤติปฏิบัติตาม   
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  

และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  
อ าเภอศรีสงคราม   จังหวัดนครพนม พ.ศ. 2566 
----------------------------------------------------------- 

         ประมวลจริยธรรมนี้จัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕5๐ มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
     ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล  
     ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ า เสมอ ท้ังในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก่ 
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
     ๔. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร
ใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา 
ต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ  
     ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจ
เกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
  

     ท้ังนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   
  

หมวด ๑ บททั่วไป   
                     ข้อ ๑    ในประมวลจริยธรรมนี้  

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วน 
ต าบลศรีสงคราม “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  
                    “คณะกรรมการจริยธรรม”หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสงคราม  
                    ข้อ ๒ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  รักษาการตามประมวล 
จริยธรรมนี้  
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หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปน็ค่านยิมหลกั 

ส าหรบัข้าราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลศรสีงคราม 
 

                    ข้อ  ๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามทุกคน  มีหน้าท่ีด าเนินการ
ให้เป็นไปตาม กฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  10  ปร ะการ  
ดังนี้     

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                               
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม                                 
(๓) การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี  

ผลประโยชน์ทับซ้อน            
(๕) การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ     
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง     
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้      
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร               
(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกัน  

พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  
   

                                  ส่วนที่ ๒ 
                       จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ข้อ  4  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ต้องจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
     ข้อ  5  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม    ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
     ข้อ  6  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การเป็น พลเมือง ดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
     ข้อ  7  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ต้องไม่ประพฤติตนอัน
อาจก่อให้เกิด ความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าท่ี  
     ข้อ  8  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เต็มก าลัง ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและ



มีประสิทธิภาพตาม ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน   
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    ข้อ  9  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ต้องมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของ ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน  
     ข้อ  10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุภาพ เรียบร้อยมีอัธยาศัย  
                  ข้อ ๑๑  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ต้องรักษาความลับท่ีได้
จากการปฏิบัติ หน้าท่ีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท า ได้ต่อเมื่อมี
อ านาจหน้าท่ีและได้รับ อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น  
                     ข้อ ๑๒  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ต้องรักษาและ
เสริมสร้างความสามัคคี ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ  
                     ข้อ ๑๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ต้องไม่ใช้สถานะหรือ
ต าแหน่งไปแสวง หาประโยชน์ท่ีมิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง  เพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจ เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี  
                     ข้อ ๑๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ต้องประพฤติตนให้
สามารถท างาน ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติงานของเพื่อน ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน   
   

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชป้ระมวลจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

    ข้อ ๑5  ให้ส านักปลัด   มีหน้าท่ีควบคุมก ากับการให้มีการ ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้                      

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและ  
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ                         

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือ
อาจด าเนินการ ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม หรือคณะกรรมการจริยธรรม
มอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้  
                     (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง 
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่านายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสงคราม หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจ



ยื่นเรื่องโดยไม่ต้อง ผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยัง
ผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้  
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                   (๔)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูก 
กล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนขั้นเงินเดือน ต้ังกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะ
ได้รับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว     

(๕)  ท าหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น                                

(๖)  ด าเนินการอื่นตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการ 
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด  

(๗)  (อื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควร)   
                    ข้อ ๑6  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรม
ขึ้น เพื่อ ควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   คณะกรรมการจริยธรรม  
ประกอบด้วย     

(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ      
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือ 

สองคน     
(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการท่ีไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ 

บริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ท่ีได้รับเลือกต้ังจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสงคราม จ านวนสองคน     

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑)-(๓) ร่วมกันเสนอช่ือและ  
คัดเลือกให้เหลือสองคน ให้หัวหน้าส านักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการ จริยธรรม  และอาจแต่งต้ัง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม    กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัยมาก่อน   
                    ข้อ ๑7  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าท่ี  ดังนี้     

(๑) ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ 
อุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัย โดยเร็ว 
                     (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ 
หน้าท่ีขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท 
ช้ีแจง ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้
ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่อง ท่ีสอบสวน     

(๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค าหรือ 
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน  
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      (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันท่ี คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ
จริยธรรมเป็นท่ีสุด     

(๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง  
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้  
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น                                

(๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง ปกครองมาใช้บังคับ  
  

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจรยาธรรม 

 
    ข้อ ๑8  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืน
ประมวล จริยธรรม  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ  
    ข้อ 19  การด าเนินการตามข้อ ๑8  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  
    ข้อ ๒0  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนามูลเหตุจูงใจความส าคัญ
และระดับ ต าแหน่งตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อม แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  
    ข้อ ๒1  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 19 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ
ฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 18 ส่ังยุติเรื่อง แต่หากปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมแต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณา
ด าเนินการตามข้อ 18 ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้
ด าเนินการทางวินัย   
                    ข้อ ๒2 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 18 ข้อ 
19 และ ข้อ ๒1  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษา
วินัย  และการ ด าเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม  
    ข้อ ๒3 การส่ังการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒1 ให้ด าเนินการตามนั้น เว้น
แต่จะ ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจท าให้ผลของการส่ังการนั้นเปล่ียนแปลงไป   
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หมวด ๔  
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

                     ข้อ ๒4  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิด
ทางวินัย หรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการท่ี
ถูกต้อง  หรือ ตักเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งต้ัง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจาก 
ต าแหน่ง การเล่ือนขั้น เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั้น
ปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนา แล้วแต่กรณี  
                    ข้อ ๒5  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการส่ังลงโทษตามข้อ ๒1  
แล้ว  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ด าเนินการให้เป็นไปตามค าส่ังดังกล่าวโดยไม่ชักช้า  
                    ข้อ ๒6  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒4 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ ผู้
ถูกลงโทษตามข้อ ๑7 (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด  ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ ทราบการลงโทษ     
                    ข้อ ๒7  เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดิน
โดยเร็ว  
   

บทเฉพาะกาล 
 

                   ข้อ ๒8  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด า เนินการ
ปรับปรุงแก้ไข ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป  
                    ข้อ 29  …..(อืน่ๆตามท่ีเห็นสมควร).....  
 
     ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
                               ประกาศ  ณ  วันท่ี   24  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566  
  
 

                                                          
          (นายพูนศักดิ์  เขียวสังข์) 

                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
 



 
ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

ท่ี   21 / ๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
****************************** 

อาศัยความตามความในมาตรา ๒๗๙ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  
๒๕๕๐ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติ
บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพน
มา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล ลงวันท่ี 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างในการปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกันและใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 
  ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  ประธานกรรมการ 
  ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  กรรมการ 
  ๓. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  กรรมการ 
  4.  ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
  5.  ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
  6.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
  7.  หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
  8.  ผู้อ านวยกองการสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
  9.  นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 
  ให้คณะท างานมีหน้าท่ี ดังนี้  

มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (๑)  ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรม
นี้ในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
    (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสงครามในกรณีท่ีมีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณี
ท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัย
โดยเร็ว 
    (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ
หน้าท่ี ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารหรือหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องส่งผู้แทน หรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือ
ให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
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    (๔)  เรียกผู้กล่าวหา หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง หรือให้
ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดโดยทันที ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่น
ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 

  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง 
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (๗)  คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นัน้ 
    (๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย
การประชุม คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

  (๙) รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามทราบ 
 

    ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                  ส่ัง ณ วันท่ี 23  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
           

                                                                      
                            (นายพูนศักดิ์  เขียวสังข์) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
คร้ังที่ ๑ / ๒๕๖6 

วันที่  24  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 (เวลา ๑๑.๐๐ น.) 
ณ  หอประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

****************** 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
8 
9 

นายพูนศักดิ์  เขียวสังข์ 
นายเทอดเกียรติ  สาระวิถี 
นางอรทัย  พึ่งทะเล 
นางสาวสุมิตรา  เอกจักรแก้ว 
นายเกรียงไกร  ไกรพินิจ 
นายศิริชัย  วงศ์ร าพันธ์ 
นางสาวตรัยภัทร  ค าชนะ 
นางสาวนพรัตน์  ทีดี 
นางสาวทัศนีย์  นาวี 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ/เลขานุการ 

  

-ผู้มาประชุมจ านวน 9 คน 
-ผู้ขาดประชุมจ านวน - คน 
 
 

******************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

คร้ังที่ ๑ / ๒๕๖6 
วันที่  24  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 (เวลา ๑๑.๐๐ น.) 

ณ  หอประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
------------------------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  นายพูนศักดิ์  เขียวสังข์  ประธานกรรมการ 
2.  นายเทอดเกียรติ  สาระวิถี  กรรมการ 
3.  นางอรทัย  พึ่งทะเล   กรรมการ 
4.  นางสาวสุมิตรา  เอกจักรแก้ว  กรรมการ 
5.  นายเกรียงไกร  ไกรพินิจ  กรรมการ 
6.  นายศิริชัย  วงศ์ร าพันธ์  กรรมการ 
7.  นางสาวตรัยภัทร  ค าชนะ  กรรมการ 
8.  นางสาวนพรัตน์  ทีดี   กรรมการ 
9.  นางสาวทัศนีย์  นาวี   กรมการ/เลขานุการ 
 
-ผู้มาประชุมจ านวน 9 คน 
-ผู้ขาดประชุมจ านวน - คน 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๑.๐๐  น. 
 
ระเบียบวาระที่ ๑     เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

-ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ ๒     เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

-ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ ๓     เรื่อง  ติดตามผลการด าเนินงานจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

-ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ ๔     เรื่อง  เพื่อทราบ 
    ๔.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจ า อบต.ศรีสงคราม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
    ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ได้มีค าส่ังท่ี 21/๒๕๖6 

ลงวันท่ี 23 มกราคม ๒๕๖๑  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 



 
-๒- 

 
    ประกอบด้วย    
    ๑. นายก อบต.ศรีสงคราม  ประธานกรรมการ 

   ๒. ปลัด อบต.ศรีสงคราม  กรรมการ 
   ๓. รองปลัด อบต.ศรีสงคราม กรรมการ 
   ๔.. ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
   ๕.. ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
   ๖.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา กรรมการ 
   7.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
   8.  หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
   9.  นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ/เลขานุการ 

มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (๑)  ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรม
นี้ในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
    (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสงครามในกรณีท่ีมีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณี
ท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัย
โดยเร็ว 
    (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ
หน้าท่ี ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารหรือหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องส่งผู้แทน หรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือ
ให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
    (๔)  เรียกผู้กล่าวหา หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง หรือให้
ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดโดยทันที ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่น
ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 

  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง 
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (๗)  คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นัน้ 
    (๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย
การประชุม คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

  (๙) .รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามทราบ 
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จึงน าเสนอคณะกรรมการจริยธรรมฯเพื่อโปรดทราบ   
 
มติที่ประชุม   -ท่ีประชุมรับทราบ   
 
ระเบียบวาระที่ ๕     เรื่อง  เพื่อพิจารณา 

๕.๑ จัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๖6 

 
ประธานฯ    -ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามได้จัดท าประมวล 
                                       จริยธรรมของพนกังานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงาน 
    จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  
    เป็นประจ าทุกปีเพื่อให้ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การ 

บริหารส่วนศรีสงคราม ได้ยึดถือและปฏิบัติตามให้เป็นไปแนวทาง 
เดียวกัน เพื่อเป็น การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของ 
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม จึงให้คณะกรรมการฯ 
ร่วมกันพิจารณาเพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม และเพื่อให้ข้าราชการและ 
พนักงานจ้างได้มีแนวทางในการปฏิบัติตาม รายละเอียดตามเอกสาร 
ท่ีได้แจกให้ทุกท่านได้พิจารณาในเบ้ืองต้น จึงน าเสนอคณะกรรมการ 
จริยธรรมฯเพื่อพิจารณา   
 

มติที่ประชุม   -คณะกรรมการจริยธรรมฯ มีมติเห็นชอบให้ ด าเนินการดังนี ้
    ๑. จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
    ๒. จัดท าประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

๓.  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทราบโดย
ท่ัวกัน 

    ๔. รายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามทราบ 
    ตามเอกสารท่ีได้แจกให้ร่วมกันพิจารณาและให้นางสาวทัศนีย์  นาวี  
    ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เป็นผู้จัดท าเอกสารเพื่อ 
                                          เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามพิจารณาต่อไป 
    โดยก าหนดตัวชี้วัดผลความส าเร็จคือ 
    ๑. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างต้องเข้า 
    รับการอบรมด้าน คุณธรรมและจริยธรรม อย่างน้อย ปีละ  ๑  ครั้ง 
    ต่อคน 
    ๒.พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างต้องไมไ่ด้ 
    รับการร้องเรียนว่าบกพร่อง 



 
 

-4- 
 

    ต่อหน้าท่ีและด้านจริยธรรมและคุณธรรม คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ร้อยละ 
    ๙๐ ขึ้นไป 
    ๓. การบริการประชาชนต้องเป็นไปด้วยความซ้อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ บริการด้วยรอยยิ้ม โดยประเมินจากความพึ่งพอใจของ 
ประชาชนผู้มารับบริการ 

 
ระเบียบวาระที่ ๖     เรื่อง อื่นๆ 

-ไม่มี 
 
*************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  
  เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

_______________ 
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม    ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  ลงวันท่ี  1  ตุลาคม  2563  ตามนัยมาตรา 77 แห่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  ไปแล้ว  นั้น  

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  
บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมท้ังก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ท้ังนี้การฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
2550  มาตรา 279  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีอ้างถึง  และให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  เพื่อ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 

ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   24  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 

                               
(นายพูนศักดิ์  เขียวสังข์) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
 

 
 


