
 
ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

ท่ี   21 / ๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
****************************** 

อาศัยความตามความในมาตรา ๒๗๙ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  
๒๕๕๐ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติ
บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพน
มา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล ลงวันท่ี 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างในการปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกันและใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 
  ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  ประธานกรรมการ 
  ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  กรรมการ 
  ๓. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  กรรมการ 
  4.  ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
  5.  ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
  6.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
  7.  หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
  8.  ผู้อ านวยกองการสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
  9.  นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 
  ให้คณะท างานมีหน้าท่ี ดังนี้  

มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
    (๑)  ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรม
นี้ในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
    (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสงครามในกรณีท่ีมีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณี
ท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัย
โดยเร็ว 
    (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ
หน้าท่ี ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารหรือหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องส่งผู้แทน หรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือ
ให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
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    (๔)  เรียกผู้กล่าวหา หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง หรือให้
ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดโดยทันที ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่น
ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 

  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง 
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (๗)  คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นัน้ 
    (๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย
การประชุม คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

  (๙) รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามทราบ 
 

    ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                  ส่ัง ณ วันท่ี 23  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
           

                                                                      
                            (นายพูนศักดิ์  เขียวสังข์) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 


