
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามนโยบาย  

หรือแผนการบรหิารทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2566



 ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงาน และการบริหาร
อัตราก าลัง 

1.ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564 
- 2566) ฉบับปรุงครั้งท่ี 2 ประกาศใช้
เมื่อ 1  มิถุนายน 2565 โดยก าหนด
ประเภทต าแหน่ง 
พนักงานจ้างประเภทตามภารกิจ 
1.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
จ านวน 1 อัตรา 
2.  พนักงานขับรถยนต์ จ านวน  1  
อัตรา 
  

 

2.  ด้านการสรรหา บรรจุ  
และการแต่งต้ังบุคลากร 

รับโอน ย้าย พนักงานส่วนต าบล 
1.  นางสาวนพรัตน์ ทีดี  หัวหน้าส านัก
ปลัด เมื่อวันท่ี  1 กรกฎาคม 2565 
บรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล 
1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
ราย นางสาวพัชริดา อินตา   
เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565  
2.  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ราย นางสาวจินดารัตน์  ชิลธิราช  
เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2565   
 

 

3. ด้านนโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง
กับบทบาท และภารกิจของ อบต.  
2.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  
เพื่อเพิ่มความรู้ ประสบการณ์ในการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ 
3. มีการจัดท าค าส่ังรักษาราชการแทน
,ปฏิบัติราชการ แทน การแบ่งงานและ
มอบหมายงาน อย่างชัดเจนเพื่อ เป็นการ
ลดขั้นตอนและเพื่อความรวดเร็วและมี 
ประสิทธิภาพในการท างาน  
4. แจ้งเวียนค าส่ัง ให้พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 

 

4. ด้านนโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมปัจจัยในห้องท างานให้น่าอยู่ เช่น 
โต๊ะ เก้าอี้ ให้เหมาะสม อุปกรณ์ในการท 
างานท่ีมีประสิทธิภาพ และครบถ้วน แสง

 



สว่างเพียงพอ สถานท่ีท างานมีความ 
สะอาด เรียบร้อย 
 

5. ด้านนโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ประกาศรายช่ือพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ท่ีได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่นใน รอบการ
ประเมิน 1 เมษายน - 30 กันยายน 
2565  
2. ยกย่องพนักงานท่ีเป็นคนเก่ง คนดี
และคุณประโยชน์ ให้องค์กร 
3. อบต.ได้มีการด าเนินการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ จัดให้มีเว็บไซต์ แอพพลิเคช่ัน 
Facebook และ Line ในการสนับสนุน 
การท างานไว้ส าหรับประชาสัมพันธ์
ผลงาน การปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร 
มาตรการ หลักเกณฑ์คู่มือการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการรับเรื่อง ร้องเรียน การบริการ
ออนไลน์ในการให้บริการ ประชาชน  
4. อบต.ได้มีแอพพลิเคช่ัน Line ในกลุ่ม
ของพนักงาน เพื่อใช้ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร แจ้งเวียน ระเบียบ หนังสือส่ัง
การให้ทราบ เพื่อถือปฏิบัติรวมถึงการ 
รายงานผลการปฏิบัติงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

 

6 .  น โ ย บ า ย ด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
 
 

 ๑. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ท่ีดีงามให้
เป็นวิถีชีวิตในการเจริญสติโดยใช้
หลักธรรมในการ ด าเนินชีวิต และพัฒนา
สภาวะจิตอย่างต่อเนื่อง  
๒. ยึดมั่นในค่านิยมหลักตามประมวล
จริยธรรม เพื่อการประพฤติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้มี ประสิทธิภาพ 
๓. ยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี 
ให้เป็นแบบอย่างในการด าเนินรอยตาม 
๔. สืบทอดขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม 
ประเพณีท่ีดีงามในองค์กรและสังคม  
๕. ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาน าทางชีวิต มีความขยัน 
ประหยัด อดทน ซื่อสัตย์สุจริต มีสติ 

 



ปัญญา และความรอบคอบ ตามรอย
เบ้ืองพระยุคลบาทในการใช้ชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจ พอเพียง  
๖. การบริหารงานในองค์กร มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความเสมอภาค
และเป็นธรรม ยึดถือ ประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
 

 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี  ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 


