
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผล/ข้อเสนอแนะ 
1. การวางแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
- การวางแผนอัตราก าลัง 

 1. การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
2. จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา 
พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างให้ 
ทันต่อการเปล่ียนหรือทดแทนอัตราก าลัง 
ท่ีลาออกหรือโอนย้าย และต าแหน่งท่ีว่าง 
โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกิน ร้อย 
ละ 20 ของอัตราก าลังท้ังหมด 

1.มีการประกาศใช้แผน 
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 
2564 – 2566 
(ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

มีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-
2566 ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจงานอ านาจหน้าท่ีของ
องค์การ บริหารส่วนต าบลศรี
สงคราม โดยมีการก าหนด
ต าแหน่ง พนักงานจ้างส านัก
ปลัด พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ   ได้แก่  
1. พนักงานขับรถยนต์ 1 
อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป  ได้แก ่
1. พนักงานขับรถยนต์ 1 
อัตรา 
2. พนักงานขับรถขยะ 1 
อันตรา 
3. พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
1 อัตรา 
4. ภารโรง 1 อัตรา 
กองคลัง  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผลด าเนินการลุล่วงด้วยดี 
มีพนักงานมาท างานในต าแหน่ง 
ท่ีว่าง ท่ีได้ตรงตามความ 
ต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ได้แก่ 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 1 อัตรา 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ได้แก่  
1. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 
อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป ได้แก ่
1. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร บุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- ประกาศรับโอนย้าย 
ต าแหน่ง 
สายงานบริหาร 1 ต าแหน่ง 
ท่ีว่าง 
ภายใน 60 วัน นับแต่วันท่ี 
ต าแหน่งว่าง 

 
 
 
 
 
-มีผู้ประสงค์โอนย้ายมา 
ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
โดยการรับโอน(ย้าย) ในวันท่ี 16 
เมษายน 2566 
- ยังไม่มีต าแหน่งว่างในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

การสรรหา และการ
คัดเลือก 

- การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
และแต่งต้ังเข้ารับการราชการ หรือ 
ประกาศรับ โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
อื่น มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง หรือประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น 

 -จัดท าประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนต าบลตาม
ต าแหน่งท่ีว่าง พร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์ ไปยัง
หน่วยงานอื่น 

รับโอน ย้าย พนักงานส่วนต าบล 
1.  นายพรชัย  แสนเสิก 
หัวหน้าส านักปลัด เมื่อวันท่ี 16 
เมษายน 2566 
 



โดยการเผยแพร่ประกาศประชาสัมพันธ์ 
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานพร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ไปยัง 
หน่วยงานภายนอก เพื่อการับรู้และเข้าถึง 
กลุ่มเป้าหมายและสามารถด าเนินการให้ 
แล้วเสร็จ  
- แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและ 
เลือกสรร เพื่อให้การด าเนินการสรรหาและ
การคัดเลือกผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ และ
สอดคล้องภารกิจ หน่วยงาน  
– การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับ
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็น 
ธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้ 
บุคลากรผู้มีความรู้สามารถ 

 
 
 
 
 
 
 
- ไม่มีการด าเนินการ 
 
 
 
- ไม่มีการด าเนินการ 
 
 
 

 
 
 
 
 

การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร 

  - ไม่มีการด าเนินการ 
 

-ไม่มีการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาบุคลากร - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็นและความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
- ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ

- แผนพัฒนาฯครอบคลุมปี 
2564 – 2566 
-คู่มือ เส้นทางวามก้าวหน้า 
ในอาชีพ 
- บุคลากรได้รับความรู้ 
เพิ่มเติมรายบุคคลตามสาย 

- แผนพัฒนา ฯครอบคลุมปี 
2564 – 2566 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
เส้นทาง 
ความก้าวหน้าในอาชีพให้
พนักงานทราบถึง

แผนพัฒนาบุคลากรน ามาปรับใช้ใน
การพัฒนาบุคลากรได้อย่าง
เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน 



ต าแหน่ง 
- ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาตนเองด้วย
แผนพัฒนารายบุคคล 
- สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสาย
งานให้อยู่ในระบบงาน 
E-learning เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
- จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของ
พนักงานในทุกส่วนราชการท่ีมีต่อพัฒนา
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลศรี
สงคราม 
- จัดให้มีการอบรมภายในและการอบรม
ภายนอก 

งานตนเอง 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-มีการส่งพนักงานเข้ารับการ 
อบรมตามหน้าท่ีและสายงานของ
ตนเอง 

ความก้าวหน้าในอาชีพของ
ตนเอง 
-มีการวางแผนพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
-ส่งเสริมให้พนักงานส่วน
ต าบล 
ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบสารสนเทศต่าง ๆ 
(Zoom meeting) 
-มีการด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 
-มีการจัดการฝึกอบรมภายใน 
ให้ 
พนักงานเข้ารับการอบรม 
และส่ง 
พนักงานอบรมตามต าแหน่ง
หน้าท่ีและงานท่ีได้รับ
มอบหมายเพื่อให้การ
ด าเนินงานในหน้าท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านร่างกาย 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านอารมณ์ 

พนักงานท างานด้วยความสุขมาก
ขึ้น ร่างกายแข็งแรงมากขึ้น ส่งผล

พนักงานทางานด้วยความสุข
มากขึ้นร่างกายแข็งแรงมาก

พนักงานส่วนต าบลท างานด้วย
ความสุข ส่งผลให้ประสิทธิภาพการ



การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านสังคม 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้าน 
สติปัญญา 

ต่อบรรยากาศท่ีท างานน่าอยู่ 
พนักงานมีความสามัคคีกันส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการ 
ท างานดีขึ้น 

ขึ้น ส่งผลต่อบรรยากาศท่ี
ท างานน่าอยู่ พนักงานมี
ความสามัคคีกันส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการท างานดีขึ้น 

ท างานดีขึ้น มีความพึงพอใจในชีวิต
และการท างาน 

การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
การบริหารผลการปฏิบัติ 
ราชการและการ
ประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

การบริหารผลการปฏิบัติราชการหมายถึง 
กระบวนการด าเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อ 
ผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการขององค์กร
บรรลุ เป้าหมาย ด้วยการเช่ือมโยงต่อ 
เป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ 
ในระดับองคกร ระดับหน่วยงาน 
จนถึงระดับบุคคลเขาด้วยกัน โดยผ่าน
กระบวนการก าหนดเป้าหมายผลการ 
ปฏิบัติราชการขององค์กรท่ีชัดเจน การ
พัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการ อย่างต่อเนื่อง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอด
คลองกับเป้าหมายท่ีได้ก าหนด และผลท่ีได้
จากการ ประเมินน าไป ประกอบการ
พิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก
ผู้ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการและการประเมินผล 
การปฏิบัติงานราชการ 
ประจ าปี พ.ศ.2566 
ครั้งท่ี 1 ต.ค. - มี.ค.66 
ครั้งท่ี 1 เม.ย. - ก.ย.66 

น าระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการ ประจ าปี พ.ศ.
2566 
ครั้งท่ี 1 ต.ค. - มี.ค.66 
ครั้งท่ี 1 เม.ย. - ก.ย.66 
เป็นระบบเปิดมีความโปร่งใส 
ยุติธรรม 

ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ เป็นระบบเปิด
และมีความโปร่งใสยุติธรรม 

ระบบการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ 

การด าเนินการตามข้ันตอนของ
กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
การประเมินผลการปฏิบัติ 

   



ราชการตามระบบการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการนั้น ก็คือการประเมินตามส่ิงท่ีตก
ลงกันไวหรือ 
ผลสัมฤทธิ์ของงานซึ่งก าหนดโดยตัวชี้วัด
และคาเป้าหมาย รวมถึงพฤติกรรมซึ่ง
แสดงออกในการ 
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า รก า ห น ดโ ด ย 
สมรรถนะ (Competency) ในการ 
ป ร ะ เ มิ น จ ะ น า ค ะ แ น น ก า ร 
ประเมินผลสัมฤทธิ์สวนหนึ่ง กับคะแนน
การประเมิน สมรรถนะอีกสวนหนึ่ง น ามา
ค านวณรวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิบัติ
ราชการ ซึ่ง 
น าไปใช้ในการพิจารณาความดีความชอบ 
ตลอดจนเป็นขอมูล ในการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้ปฏิบัติ 
กับผู้บังคับบัญชา เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรตอไป 

การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานโดยพื้นฐาน
เป็นการประเมินท่ีพิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีเกิดขึ้นจริงในรอบการ
ประเมินวาได้ตามค่าเป้าหมาย (Goals) 

แบบประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการและการประเมินผล 
การปฏิบัติงานราชการ 
ประจ าปี พ.ศ.2566 

น าระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ เป็นระบบเปิดมี

ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ เป็นระบบเปิด
และมีความโปร่งใสยุติธรรม 



มากน้อยเพียงใด ท้ังนี้ ผู้ 
ปฏิบัติท่ีสามารถปฏิบัติงานได้ผลท่ีดีเมื่อ
เทียบกับคาเป้าหมายจะได้รับคะแนนการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์สูง 
กว่าผู้ปฏิบัติท่ี ปฏิบัติได้ผลท่ีดอยกว่า การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI หรือ Key 
Performance Indicator) และก าหนดค่า
เป้าหมาย (Goal) เพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยคาเป้าหมายของ
ผลหรือส่ิง 
ท่ีต้องการใหบ้รรลุผล ภายหลังจากท่ีผู้
ปฏิบัติได้ปฏิบัติจนครบรอบการประเมิน
แล้ว ท าการประเมิน 
โดยเทียบกับผลท่ีเกิดขึ้นจริง กับเกณฑ์คา
เป้าหมายท่ีต้ังไวเพื่อสรุปเป็นคะแนน การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
๑. การถา่ยทอดตัวชี้วัดผลส าเร็จของงาน
จากบน ลงล่าง (Goal Cascading 
Method) 
2. การสอบถามความคาดหวังของ
ผู้รับบริการ (Customer-focused 
Method) 

ครั้งท่ี 1 ต.ค. - มี.ค.66 
ครั้งท่ี 1 เม.ย. - ก.ย.66 

ความโปร่งใส ยุติธรรมปฏิบัติ
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องและแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา 
ท่ีก าหนด 



๓. การเรียงตามผังการเคล่ือนของงาน  
( Workflow-charting Method) 
๔. การประเมินความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติราชการ 
 

การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
การประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ (Competency) หรือพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ หมายถึง ส่ิงท่ีผู้ปฏิบัติ
แสดงออกในระหว่างการปฏิบัติราชการ
เป็นผลจากแรงจูงใจหรือ 
แรงผลักดันภายในจิตใจ ท่ีจะสงผลต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบัติหนาท่ีตาม
ต าแหน่งท่ีรับผิดชอบอยู่ให้ส าเร็จไปด้วยดี
การประเมินสมรรถนะก็คือ การ 
ประเมินวา ผู้ปฏิบติันั้นๆ ได้แสดงออกถึง
พฤติกรรมท่ีสะทอนสมรรถนะท่ีควรจะเป็น
ของต าแหนง หรือไม่ ประการใดหากผู้
ปฏิบัตินั้นได้แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมอย่าง
น้อยเทากับพฤติกรรมท่ีควรจะเป็น แล้ว 
ยอมถือได้วาผู้ปฏิบัตินั้นๆ มีสมรรถนะได้
ตามท่ีต าแหนงท่ีรับผิดชอบ การท่ีท าได้ตาม
พฤติกรรมท่ีควรจะเป็นหรือไม่นั้นยอมสง
ผลถึงผล 
การปฏิบัติราชการของผู้ปฏิบัตินั้นๆ 

แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการและการ 
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานราชการ 
ประจ าปี พ.ศ.2566 
ครั้งท่ี 1 ต.ค. - มี.ค.66 
ครั้งท่ี 1 เม.ย. - ก.ย.66 

ปฏิบัติตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ี 
เกี่ยวข้องและแล้วเสร็จตาม 
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ปฏิบัติตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องและแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 



การแจ้งผลประเมินและ
แนวทางการให้ค าปรึกษา 

หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินต้องแจ้งผล
การประเมินดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู้รับการประเมินทราบ การแจงผลการ
ประเมินนี้จะต้องด าเนินการใน ๒ กรณี 
(๑) การแจ้งผลการประเมินเป็นรายบุคคล 
พร้อมให ้
ค าปรึกษา แนะน าเพื่อน าไปสูการพัฒนาผล
การปฏิบัติราชการรวมทั้งพฤติกรรมก่อน
เริ่มการปฏิบัติราชการในรอบปีงบประมาณ
ใหมต่่อไป ซึ่งในการแจ้ง ผลการประเมิน
กรณีต้องใหผู้้รับการประเมินลงนาม
รับทราบด้วย 
(๒) การแจงผลการประเมินเฉพาะผู้มี
ผลงานดีเดน และดีมาก และประกาศให้
ทราบท่ัวกัน เพื่อใหเ้กิดความโป่รงใสในการ
ด าเนินงาน และเป็นการยกย่อง ชมเชย ผู้ท่ี
มีผลการปฏิบัติราชการดีเดน และดีมาก 
เป็นท่ีประจักษ์โดยท่ัวกัน 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ 
ประจ าปี พ.ศ.2566 
ครั้งท่ี 1 ต.ค. - มี.ค.66 
ครั้งท่ี 1 เม.ย. - ก.ย.66 

แจ้งผลการประเมินแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและประกาศ
รายช่ือผู้มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น ดีมากให้ทราบเป็นท่ี
ประจักษ์ และสร้างขวัญ
ก าลังใจท่ีดี 
แก่พนักงานงานและรายงาน
ผลการด าเนินการให้จังหวัด
ทราบตามระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ปฏิบัติตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องและแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
สร้างขวัญก าลังใจท่ีดีแก่ 
พนักงานงาน 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
บุคลากร 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร 

www.Srisongkharamlocal.go.th 
พนักงานส่วนต าบลสามารถน า

ปฏิบัติตามระเบียบลักเกณฑ์ 
และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 

www.Srisongkharamlocal.go.th 
พนักงานส่วนต าบลสามารถน า



จัดการทรัพยากร มนุษย์เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ี 
ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็น 
ปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงานปริมาณ 
เอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อการ 
วางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้ 
บริหารงานด้านบุคลากร ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

ข้อมูลในส่วนงานของตนเองเพื่อ 
เผยแพร่สู่สาธารณะให้ประชาชนได้
ทราบข่าวสารเป็นปัจจุบันและ 
ทันต่อเหตุการณ์ 

และแล้วเสร็จตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด 

ข้อมูลในส่วนงานของตนเองเพื่อ 
เผยแพร่สู่สาธารณะให้ประชาชนได้
ทราบข่าวสารเป็นปัจจุบัน 
และทันต่อเหตุการณ์ 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
สารสนเทศด้านการบริหาร 
จัดการบุคลากร 

-เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบ
สารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร
ให้ผู้ปฏิบัติงานเพื่อรองรับการใช้งานระบบ
และเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อ
รองรับการพฒันาระบบในอนาคต 
-จัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุก
ระดับภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
บุคลากรร่วมกันเรียนรู้และถ่ายโอนการ
เรียนรู้แก่กัน มีการแบ่งปันความรู้ ร่วมกนั
ผลักดันให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

www.Srisongkharamlocal.go.th 
พนักงานส่วนต าบลสามารถน า
ข้อมูลในส่วนงานของตนเองเพื่อ 
เผยแพร่สู่สาธารณะให้ประชาชนได้
ทราบข่าวสารเป็นปัจจุบันและ 
ทันต่อเหตุการณ์ 

ปฏิบัติตามระเบียบ
หลักเกณฑ์และหนังสือส่ังการ
ท่ีเกี่ยวข้องและแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

www.Srisongkharamlocal.go.th 
พนักงานส่วนต าบลสามารถน า
ข้อมูลในส่วนงานของตนเองเพื่อ 
เผยแพร่สู่สาธารณะให้ประชาชนได้
ทราบข่าวสารเป็นปัจจุบันและทัน
ต่อเหตุการณ์และพนักงานส่วน
ต าบลพึงปฏิบัติต่อการรับรู้ 
ข่าวสารข้อมูลได้รวดเร็ว 

การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรมาตรฐาน
จริยธรรมขององค์กร 

ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม

พนักงานมีการด าเนินชีวิตด้วย 
ความไม่ประมาท และมีสติ 
เพื่อให้สามา รถปรับตัวและ 
ตอบสนองการเปล่ียนแปลง ใน 
ระดับนโยบาย สังคม และ 

-ประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

พนักงานมีการด าเนินชีวิต 
ด้วยความไม่ประมาท และมี 
สติเพื่อให้สามารถปรับตัว 
แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ก า ร 
เป ล่ี ย น แ ป ลง ใน ร ะ ดั บ 



กฎหมายอย่างเคร่งครัดต้องไม่ประพฤติตน
อันก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิ
ของต าแหน่ง หน้าท่ี ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ 
ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความสามารถให้
บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชนมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชนต้องปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความสุภาพเรียบร้อย มีอัธยาศัยดี 
ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับ 
จะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าท่ีและ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามท่ีกฎหมาย ก าหนด ต้องรักษาและ
เสริมสร้างสามัคคีระหว่าง ผู้ร่วมงานพร้อม
กับให้ความช่วยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ส่ิงแวดล้อมได้อย่างสมดุล ท าให้ 
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง เ ต็ ม 
ความสามารถองค์กรท่ีมีวัฒนธรรม
ชัดเจนพนักงานในองค์กรทุกคน
รับรู้รับทราบ เข้าใจ เข้าถึง และ 
แสดงพฤติกรรมท่ีบ่งบอกความ 
เป็นตัวตนขององค์กร จะท าให้ 
องค์กรยืนหยัดและรักษาความ 
มีเสถียรภาพขององค์กรได้อย่าง
ยั่งยืน ก่อให้เกิดการพัฒนาในทุก
ภาคส่วนขององค์กรในอนาคต 

-คู่มือตัวอย่างพฤติกรรม 
ปฏิบัติตน 
-จัดกิจกรรมช่วยเหลือสังคม 
และชุมชน กิจกรรมด้านจิต 
อาสา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประเพณี 
- จัดท าสรุปผลงาน
ด าเนินงาน 
องค์กรคุณธรรม 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
คุณธรรมอัตลักษณ์และ 
จริยธรรมปฏิบัติขององค์กร 
-ด าเนินการจัดกิจกรรมท่ี 
เพิ่มเติมจากท่ีบรรจุไว้ภายใต้ 
แผนส่งเสริมคุณธรรม เช่น 
กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรม 
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมท้ัง 
ปลูกฝังให้พนักงานสืบสาน 
รักษาวิถี และวัฒนธรรมอนัดี 
งามในเทศกาลส าคัญต่าง ๆ 
 -จัดกิจกรรมทางศาสนา 

น โ ย บ า ย สั ง ค ม แ ล ะ 
ส่ิงแวดล้อมได้อย่างสมดุลท าให้
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
องค์กรท่ีมีวัฒนธรรมชัดเจน 
พนักงานในองค์กรทุกคนรับรู้ 
รับทราบ เข้าใจ เข้าถึงและแสดง
พฤติกรรมท่ีบ่งบอกความเป็นตัวตน
ขององค์กร จะท าให้องค์กรยืน 
ห ย ัด แ ล ะ รั ก ษ า ค ว า ม มี 
เสถียรภาพขององ ค์ ก ร ไ ด้ อ ย่ 
า ง ยั่ ง ยื นก่อให้เกิดการพัฒนาใน
ทุกภ า ค ส่ ว น ข อง อง ค์ก รใน 
อนาคต 



และวัฒนธรรมประเพณีต่างๆ  
-กิจกรรม/โครงการตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ 
ความรู้ตามแนวเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
เอกสาร แนวทางการ 
ด าเนินงานเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม  
– รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรมาตรฐาน
จริยธรรมขององค์กร 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามมี 
นโยบายท่ีจะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใสโดยมุ่งเน้นการด าเนินภารกิจ
ตามหลักจริยธรรมในทุกด้าน และ
สอดคล้องกับเจตนารมณ์การ 
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

-การแสดงออกทางอารมณ์กริยา
ท่าทางและพูดส่ือสารเหมาะสมกับ
กาลเทศะต่อผู้มาติดต่อราชการ 
ต่อผู้บังคับบัญชา 
-การมีเจตคติเชิงบวกประเทศชาติ 
-การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็น
ข้าราชการการปฏิบัติตามกฎหมาย 

การแสดงออกทางอารมณ์ 
กริยาท่าทางและพูดส่ือสารได้
เหมาะสมกับกาลเทศะต่อมา
ติดต่อราชการ และการ 
แสดงออกทางอารมณ์ กริยา 
ท่าทางและการส่ือสารได้
เหมาะสมกับกาลเทศะต่อ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
และบุคคลอื่น เช่น การพูดจา
ไพเราะ มีสัมมาคารวะ อ่อน
น้อมถ่อมตน เช่ือฟังและ

เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรท่ีดีและมีความ 
ยั่งยืน 



ปฏิบัติตามค าส่ังบังคับบัญชา 
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ปฏิบัติตนตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด เป็นพลเมืองท่ีดี
ของประเทศชาติ เช่น การ 
เคารพธงชาติ การรักษา
เอกลักษณ์ชาติไทย การไหว้ 
การแสดงออกทางอารมณ์ 
กริยาท่าทาง และการส่ือสาร
ได้เหมาะสมกับกาลเทศะ 
เช่น การพูดจาไพเราะ 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีปฏิบัติตนตาม
กฎหมาย ระเบียบแบบ 
แผน หลักเกณฑ์ และวิธี
ปฏิบัติราชการเคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย รักษา 
ระเบียบวินัยของทางราชการ 
มีหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีใน
การเป็นข้าราชการท่ีดีอย่าง
ชัดเจนป ฏิ บั ติ ต น ต า ม 
ก ฎ ห ม า ย แล ะ ก ร ะ 
ท า ต น ใ ห้ เ ป็ น ป ร ะโ ย 



ช น์ ต่อตน เ อ ง แ ล ะ สั ง 
ค มเป็นพลเมืองท่ีดี ยึดมั่นใน
หลักศีลธรรมและคุณธรรม 
เช่น การมาตรงต่อเวลา
ปฏิบัติงานปฏิบัติตาม
ระเบียบ แต่งกายถูกต้อง 
เหมาะสมการรักษาวินัยท่ี
เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และระลึกตน
มิให้กระท าความผิดทาง
กฎหมายปฏิบัติตามกฎ 
จราจร ปฏิบัติตามมาตรการ
ของจังหวัด 

 
ปัญหา และอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

1.  ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พร้อมฉบับปรับปรุง มีค่าใช้จ่ายสูง 
2.  การเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากรไม่ครบทุกสายงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
1.  ยุบเลิกต าแหน่งว่างท่ีไม่ความจ าเป็น หรือเกล่ียต าแหน่งไปยังส่วนราชการอื่น 
2.  ส่งตัวแทนของแต่ละสายงานเข้ารับการฝึกอบรมและหลังจากเข้ารับการฝึกอบรมแล้วน ามาเผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบ หรือศึกษาข้อมูลทาง

อินเตอร์เนตหรือเครือข่ายเพื่อพัฒนาความรู้ 
 


