
แบบรายงานการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
คร้ังที่ 1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565  ถึง  31  มีนาคม  2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในรอบ 6 เดือน 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณในการ

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

ด้านปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและ
การบริหารอัตราก าลัง 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี -ไม่มี- -ไม่มีการด าเนินการ- 
2.  การรับสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

-ไม่มี- -ไม่มีการด าเนินการ- 

3.  บรรจุแต่งต้ัง -ไม่มี- -ไม่มีการด าเนินการ- 
4.  การคัดเลือกบุคคลท่ีเข้ารับการประเมินผลงาน
เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

-ไม่มี- -ไม่มีการด าเนินการ- 

5.  การโอน/การย้าย -ไม่มี- - ให้โอน (ย้าย)  นางสาวนพรัตน์  ทีดี 
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
มีผลวันท่ี 1  มีนาคม  2566 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1.  การก าหนดหน้าท่ีตามความรับผิดชอบในส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

-ไม่มี- - มีค าส่ังมอบหมายงานและความ
รับผิดชอบในแต่ละส านักกอง ส านักปลัด 
กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม ท้ังนี้ 
ต้ังแต่วันท่ี  30  กันยายน  2565 
 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.  แนวความก้าวหน้าในสายงาน -ไม่มี- - ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในแต่ละ



สายงานให้พนักงานส่วนต าบลทราบ 
 2.  จัดให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสภาพแวดล้อมใน

การท างาน 
 

-ไม่มี- - การด าเนินการโครงการ 5 ส. ใน
ส านักงาน ส่งผลต่อบรรยากาศท่ีท างานน่า
อยู่ พนักงานมีความสามัคคีกันส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการท างานดีขึ้น 
 

ด้านการประเมินการปฏิบัติงาน 1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
ประจ าปี พ.ศ.2566 
ครั้งท่ี 1 ต.ค. – มี.ค. 2566 
 

-ไม่มี- -แจ้งผลการประเมินแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
และประกาศรายช่ือผู้มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น ดีมากให้ทราบเป็นท่ีประจักษ์ และ
สร้างขวัญก าลังใจท่ีดีแก่พนักงานงานและ
รายงานผลการด าเนินการให้จังหวัดทราบ
ตามระยะเวลาแล้วเสร็จ  
ดีเด่น จ านวน 3  ราย 
1.  นางสาวตรัยภัทร  ค าชนะ 
2.  นางสาวสุมิตรา  เอกจักรแก้ว 
3.  นางสาวทัศนีย์  นาวี  
มีผลต้ังแต่ 1  เมษายน 2566 เป็นต้นไป 

ด้านส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมในองค์กร 1. การประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสงคราม 

-ไม่มี- -ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนต าบลถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 
ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 



 


