
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
******************* 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม มีความประสงค์ 
จะรับสมัครบุคคลเพื่ อสรรหาและ เ ลือกสรร เป็นพนักงาน จ้างขององ ค์การบริหาร ส่วนต าบลศรีสงคราม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2567 – 2569   

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี ๒๘  กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 ๑.  ต าแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร  
  1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  ๑  อัตรา 

  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
   ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้ท่ีจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มี ลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี ๒๘  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗  ดังนี้   
  ๑.  มีสัญชาติไทย 
  ๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
  ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๔. ไม่ เป็น ผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบั ติหน้ า ท่ี ไ ด้  ไร้ความสามารถ หรือ จิต 
ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
  (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
  (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค)  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
  (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  ๕.   ไม่ เป็น ผู้ด ารงต าแหน่ งทางการเมือ ง  กรรมการพรรคการเมื อง  หรื อ เ จ้าหน้า ท่ี  
พรรคการเมือง 

/6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง... 
 
 



-๒- 
 

  ๖.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  ๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดอาญา เว้น
แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  ๘.  ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รั ฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  ๙.  ต้องไม่ เป็นนักพรต นักบวช พระภิกษุสามเณร ท้ังนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรีฝุายบริหาร ท่ี นร ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าส่ังมหาเถร
สมาคม ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 ผู้สมั ค ร เข้ ารั บการสรรหาและ เ ลือกสรร  จะ ต้อ ง เป็ น ผู้มี คุณสมบั ติ เ ฉพาะต า แหน่ ง  
ส าหรับต าแหน่งนั้น ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ก.) 
 ๓. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร    
            ให้ผู้สมัครกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเองให้ครบถ้วน และลงลายมือช่ือต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานด้วยตนเอง ต้ังแต่วันที่ 18 – 26 มกราคม 2567  ในวัน และเวลาราชการ  
ณ งานการเจ้าหน้าท่ี  ส านักปลัด  ช้ัน 2  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  
ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ทางโทรศัพท์หมายเลข โทรศัพท์ ๐๔๒๕-๙๙๔๙-๖  หรือดูรายละเอียดท่ี  
www.srisongkhramlocal.go.th 

3.2 ค่าสมัคร  
      -  พนักงานจ้างตามภารกิจ ค่าสมัคร 100.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

           ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ 
   3.3  เอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้ในการรับสมัคร 
  (๑) ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนา    จ านวน   1  ฉบับ   
   (๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนา  จ านวน   1  ฉบับ 
 (๓)  ส าเนาวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองส าเนา   จ านวน   1  ฉบับ 
 (๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกัน 
                                 ไม่เกิน ๖ เดือน       จ านวน   ๓  รูป  
 (๕) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัคร จ านวน  ๑  ฉบับ 
   (๖)  เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น หลักฐานการเปล่ียนช่ือ – นามสกุล, ส าเนาทะเบียนสมรส 
(ถ้ามี)   
  ๔.   เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัคร ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเอง ว่ า เป็น ผู้มี คุณสมบั ติ ท่ัว ไป  
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งท่ีสมัครตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีท่ีเกิดการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสงคราม จะถือว่าขาดคุณสมบัติมาต้ังแต่ต้นและจะไม่ส่ังจ้าง 
 
 
 

/๕. การประกาศรายชื่อ……………………… 
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      ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
                  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันจันทรท่ี์ 29  มกราคม  2567 
ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม  
 6.  หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
               รายละเอียดแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ข)  
  7.  เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ท่ีท าแบบทดสอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า 
60 คะแนน และมีคะแนนรวมทุกภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนรวมท้ังหมด 
  8.  วัน เวลา และสถานที่สอบ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ในวัน
พฤหัสบดีที่ 1  กุมภาพันธ์ 2567  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัด
นครพนม ดังนี้ 
   ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   เวลา 09.00 – 10.30 น.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
   เวลา 10.30 – 12.00 น.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) 

   เวลา 13.00 -  14.00 น.   ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยใช้วิธีการ 
สัมภาษณ์  (ภาค ค.) (รายละเอียดตามเอกสารท้ายประกาศ ผนวก ข) 
   แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเส้ือ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษ สวมเส้ือ 
กางเกงโดยสอดชายเส้ือไว้ในกางเกง สวมร้องเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

(1) น าบัตรประจ าตัวประชาชน และบัตรประจ าตัวสอบไปในวันสอบด้วย 
(2) ต้องเช่ือฟังและปฏิบัติตามค าส่ังและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีด าเนินการทดสอบ

โดยเคร่งครัด 
(3) ต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ท่ียังสอบอยู่ หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบ

เกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบและคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาส่ังงด
การให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้ 
 9.  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
      อง ค์ ก า ร บริ ห า ร ส่ วน ต าบ ล ศรี ส ง ค ร าม  จะ ป ระ ก าศผลก า รส ร รห าและ เ ลื อ กส ร ร 
ในวันศุกร์ที่  2 กุมภาพันธ์  2567 ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัด
นครพนม 
  ๑๐. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
       ๑๐ . ๑   อ ง ค์ก าร บริ ห า ร ส่ ว นต าบ ล ศรี ส ง คร าม  จะ ปร ะก าศร าย ช่ือ ผู้ ผ่ านก าร สร รห า 
และเลือกสรรได้ โดยเรียงล าดับจากผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนรวมสูงสุดมาตามล าดับ  
 
 

/ในกรณีผู้ผ่านการสรรหา.......... 
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ในกรณีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ทดสอบได้คะแนน ภาค ค. (ความเหมาะสมกับต าแหน่ง) 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค ค. (ความเหมาะสมกับต าแหน่ง) เท่ากันใหผู้้สอบได้คะแนน ภาค ข. 
(ความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่าถ้าคะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค 
ก.(ความรู้ ความสามารถท่ัวไป) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า และถ้าคะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนอยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 
 ๑๐.๒  องค์การบริการส่วนต าบลศรีสงคราม จะขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้แต่ละ
ต าแหน่งไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
     ๑๐.๓  ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้
ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ 
 (๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างในต าแหน่งท่ีผ่านการเลือกสรร 
 (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อท าสัญญาจ้างภายในเวลาท่ีองค์การบริหารส่วน 
  ต าบลศรีสงครามก าหนด  เว้นแต่มีมีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์

ลงทะเบียน  แจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๑๐  วัน  นับแต่วันท่ีท่ีท าการ
ไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

 (๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ตามก าหนดเวลาท่ีจะจ้าง   
ในต าแหน่งท่ีผ่านการเลือกสรร 

 (๔)  ผู้นั้นได้รับการจ้างในต าแหน่งท่ีผ่านการเลือกสรรไปแล้วให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ใน
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรทุกบัญชีในการสรรหาครั้งเดียวกัน 

 ๑1. การก าหนดระยะเวลาการจ้าง 
       11.1    พนักงานจ้างตามภารกิจ ระยะเวลาการจ้างตามแผนอัตราก าลังสามปี 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2567 
 ๑2.  การท าสัญญา 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  จะได้รับการท าสัญญาจ้างตามล าดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการสรรหา
และ เ ลื อ กส ร ร ไ ด้ ใ นแ ต่ ล ะ ต า แ ห น่ ง  ต า ม ต า แ ห น่ ง ว่ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ศ รี ส ง ค ร า ม  
ท้ังนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด นครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม)  
หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  มีแนวทางปฏิบัติในทางใด องค์การบริหารส่วนต าบล 
ศรีสงคราม จะถือปฏิบัติตามนั้น 
 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี   11  เดือน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕67 
   

                                
 (นายพูนศักดิ์  เขียวสังข์) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 



                                               ภาคผนวก ก.        
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่  11  มกราคม  2567 

.................................. 
1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
1.1  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณท่ีต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการภายใต้การก ากับ 
ตรวจสอบโดยท่ัวไป หรือตามค าส่ังหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างกว้างๆ และปฏิบัติหน้าท่ี

อื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ีต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการตามท่ีได้รับ
มอบหมาย  เช่น  ร่างโต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  รวบรวมข้อมูลและสถิติท่ีต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใด
ด้านหนึ่ง  ได้แก่  ความรู้เกี่ยวกับงานช่างสาขาต่าง ๆ  วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์การแพทย์  หรือเศรษฐกิจและสังคม   
ฯลฯ  การเก็บรักษา  จัดท าทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธิ์  ติดตามให้มีการซ่อมบ ารุงรักษา  ซ่อมแซมตาม
ก าหนดเวลาท่ีฝ่ายเทคนิคก าหนดไว้จ าหน่ายยานพาหนะท่ีช ารุดเส่ือมสภาพและการเบิกจ่ายพัสดุทางช่าง  การตรวจสอบ
ลงหรือเปล่ียนแปลงรายการเก็บรักษาและให้บริการเอกสารส าคัญของทางราชการ  เช่น  ทะเบียนประวัติพนักงานส่วน
ต าบล  ทะเบียนท่ีเกี่ยวกับการค้าและอุตสาหกรรม  และงานทะเบียนเอกสารเกี่ยวกับสิทธิต่าง  ๆ  การรวบรวมข้อมูล
หรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ   ก.อบต. รับรอง 
ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตหรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของ
รัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง หรือทางอื่นท่ี ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  และกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
  ๒.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๓.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
  ๔.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความละเอียดแม่นย า 
   ๕.  มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 

 
 
 

/อัตราค่าตอบแทน............ 
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อัตราค่าตอบแทน 
 อัตราค่าตอบแทนต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ขั้นต่ า 
11,500 บาท รวมกับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามอัตราท่ีทางราชการก าหนด  
 

ระยะเวลาการจ้าง 

 ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.อบต.จังหวัดนครพนมก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร ท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
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...................................... 
1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
1.1  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

     หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบ่งออกเปน็  ๓  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  ๓๐๐ คะแนน 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน   

-  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
-  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
-  ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
 

     ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน   
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 -  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 -  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน   
           ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่น และจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
เช่น ความรู้ ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ประสบการณ์ อุปนิสัย ท่วงทีวาจา อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม 
และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
เป็นต้น 
 
 
 
 

 


