
แผนการด าเนินงานส าหรับการการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
 

 
กิจกรรมหลัก 

 
กิจกรรมย่อย 

 
งบประมาณที่ได  
รับจัดสรร (บาท) 

 
แผนการด าเนินงานและระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 
ไตรมาสที่  

1 ต.ค.-ธ.ค.
66 

ไตรมาสที่  
1 ม.ค.-มี.ค.

67 

ไตรมาสที่  
1 เม.ย.-
มิ.ย.67 

ไตรมาสที่  
4 ก.ค.-ต.ค.

67 
1. งานแผนอัตรา
ก าลังคนและระบบ 
บริหารทรัพยากรบคุคล
ของ อบต.ศรีสงคราม 

- ปรับปรุงแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของ  
อบต.ศรีสงคราม  
- บริหารงานด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลของ อบต.ศรีสงคราม ตาม
แนวทาง HR Scorecard  
- บริหารจัดการอัตราก าลังคนของ อบต.ศรีสงคราม เช่น การบรรจ ุ 
แต่งต้ัง โอน (ย้าย) 

ไม่ใช้งบประมาณ     

2 งานสวัสดิการและการ
สร้างสมดุล ระหว่างชีวิต
การท างาน 

- โครงการพนักงานสัมพันธ์  
-กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
-กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ  
-กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ ให้แก่ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
-ส ารวจเพ่ือปรับปรุงสวัสดิการแก่ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 

ไม่ใช้งบประมาณ     
 

 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
 

วัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปี 

 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

วิธีการ
พัฒนา 

บุคลากร 

 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

 

2567 
ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
พ.ค. 

ก.ค.-
ก.ย. 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

1.บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทีจ่ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุ
ใหม่ (ร้อยละ ๑๐๐) 

1 30,000     การ
ฝึกอบรม 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน  
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน   
(ร้อยละ 100) 

17 140,000     การ
ฝึกอบรม 

 
การฝึก

ปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสทิธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

1. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทีจ่ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

1) กิจกรรมส ารวจทักษะด้าน
ดิจิทัลของพนักงานในสังกัด 
(Digital Government Skill Self 
– Assessment) 
ผ่านช่องทางต่างๆ 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ลงทะเบียนร่วมกิจกรรม 
 (ร้อยละ ๘๐) 

18 50,000     การฝึกอบรม 

การฝึกปฏิบัติ 

 

อบต. 
ศรีสงคราม 

 
 
 



 
วัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปี 

 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

วิธีการ
พัฒนา 

บุคลากร 

 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

 

2567 
ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
พ.ค. 

ก.ค.-
ก.ย. 

2. บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ในระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
หน้าทีออกใหม่อยู่เสมอ 

1) โครงการอบรม สัมมนาของ
หน่วยงานภาครัฐต่างๆ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมจากหน่วยงานราชการ   
(ร้อยละ 60) 

18 60,000     การฝึกอบรม 

การฝึกปฏิบัติ 

 

หน่วยงาน
ราชการ
ภายนอก 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

๑. บุคลากรทีร่ับผิดชอบ
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

18 50,000     การฝึกอบรม 

การฝึกปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการ
วิชาการ 

๒. ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๑) กิจกรรมการจัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
 (๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 
 (ร้อยละ ๘๐) 

6 30,000     การฝึกอบรม 

การฝึกปฏิบัติ 

อบต.ศรีสงคราม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

๑. บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

1) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าป ี

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

48 10,000     การฝึกอบรม 

การฝึกปฏิบัติ 

ส านักปลัด 
อบต.ศรีสงคราม 

 



 
วัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปี 

 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

วิธีการ
พัฒนา 

บุคลากร 

 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

 

2567 
ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
พ.ค. 

ก.ค.-
ก.ย. 

 ๒) กิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

48 10,000     การฝึกปฏิบัติ 

 

ส านักปลัด 
อบต.ศรีสงคราม 

2. บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

๑) กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้เสียภายใน) 

ร้อยละของบุคลากรที่เขา้ร่วมการ
ทดสอบ (ร้อยละ ๘๐) 

48 10,000     การฝึกปฏิบัติ 

 

ส านักปลัด 
อบต.ศรีสงคราม 

 


