
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมท้ังให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปล่ียนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

1.โครงการอบรมสัมมนา
วิชาการ การพัฒนาบุคลากร
เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินยุคใหม่ให้
มีประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
55,000 

บาท 

8,500 28 พ.ย.65 2 ธ.ค.65 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

ปลัด อบต. 
(ส านักปลัด) 

1 1 คน 

2.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร การจัดท าเอกสาร
ประกอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integnty 
and Transparency 
Assessment : ITA)  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
55,000 

บาท 

4,500 

 

31 มี.ค.66 2 เม.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-รองปลัด อบต. 
- นักทรัพยากรบุคคล 
(ส านักปลัด) 
 

2 2 คน 

 
 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

3.โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายและสมรรถนะ
ทางการบริหาร ตาม
ประกาศ ก.ถ.เรื่อง 
บริหารงานบุคคล 
(ฉบับที่ 4) เพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
30,000 

บาท 

3,900 24 ม.ค.66 26 ม.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-ผอ.กองช่าง 1 
 

1 คน 

4.โครงการฝึกอบรมเชงิ
ปฏิบัติการว่าด้วยการ
ประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครู และการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของ 
อปท. ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566” 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
50,000 

บาท 

3,900 

 

4 พ.ย.65 6 พ.ย.65 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

- ผอ.กองการศึกษา 1 
 
 

1 คน 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

5.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติด้านบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้างของ 
อปท. และกฎหมายระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566
ส านักปลัด
จ านวน 

55,000 
บาท 

กองคลงั 
20,000 

9,800 
 

28 ต.ค.65 30 ต.ค.65 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักทรัพยากรบุคคล 
-นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
 

1 
1 

2 คน 

6.โครงการฝึกอบรมเชงิ
ปฏิบัติการตามหลักสูตร 
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินใช้ในการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
55,000 

บาท 

4,900 28 เม.ย.66 30 เม.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

1 
 
 

1 คน 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

7.โครงการฝึกอบรมเชงิ
ปฏิบัติการหลักสูตร การปิด
บัญชีเพ่ือจัดท างบการเงิน
รวมการท ารายงานทางการ
เงินและหมายเหตุประกอบ
งบการเงินของ อปท.ใน
ระบบ e-LAAS ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
50,000 

บาท 

4,900 
 

3 ธ.ค.65 5 ธ.ค.65 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการศึกษา 1 
 
 

1 คน 

8.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร การบริหารงาน 
อปท. ด้านงานสารบรรณ 
ตามระเบียบงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และแก้ไข
เพ่ิมเติมเพ่ือการปฏิบัติงาน
ตามเอกสารทางราชการให้
ถูกต้องตามระเบียบและการ
บริหารงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
55,000 

บาท 

3,900 
 

19 พ.ค.66 21 พ.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

- เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 คน 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

9.โครงการฝึกอบรม
กฎหมายปกครองเก่ียวกับผัง
เมือง การควบคุมอาคารและ
เหตุเดือดร้อนร าคาญ การ
ขุดดินและถมดิน กฎหมาย
จัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่
การประมาณราคางาน
ก่อสร้างและควบคุมงาน
ก่อสร้างให้แก่บุคคลของ 
อปท. 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
30,000 

บาท 

3,900 24 มี.ค.66 26 มี.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นายช่างโยธา 
 

1 
 
 
 

1 คน 

10.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วยการ
ประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครู และการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของ 
อปท.  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
55,000 

บาท 

4,900 4 พ.ย.66 6 พ.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

- ครู ค.ศ.3 
 
 

1 
 

1 คน 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

11.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร เรียนรู้แนวทาง
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีประกวดราคา อแล็คทรอ
นิกส์ (e-bidding) วิธี
เจาะจง การก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะพัสดุ 
(spec) แนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน 
50,000 

บาท 

4,900 
 

11 พ.ย.66 13 พ.ย. 66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-ครู (คศ.2) 
 

1 
 
 
 
 

1 คน 

 

 

  
 
 
 
 
 

 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 5 
3. ประเภทวิชาการ 7 
4. ครู ค.ศ.3 1 
5. ครู ค.ศ.2 1 
6. ครู ค.ศ.1 1 
7. ประเภทท่ัวไป 4 
8. พนักงานจ้าง 9 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 30 
ข้อมูล ณ วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าท่ีสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าท่ีความรับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับ

ระเบียบอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเส่ียง 
2. บุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ท่ีได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปล่ียน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


