
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรสีงคราม จังหวัดนครพนม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังน้ี 

กิจกรรมหลกั กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 

ที่ได้รับจัดสรร (บาท) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การวางแผนก าลังคน - จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) เพื่อใช้ 
 ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกจิ 
- ด าเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากก าลัง 3 ปี โดยการก าหนด 
เพิ่ม 
 - ลด ต าแหน่ง เพื่อรองรับภารกิจของเทศบาล ปรับปรุง 
โครงสร้างส่วนราชการและพิจารณาปรับปรุงภาระงานให ้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจบุัน (การวิเคราะห์งาน 
การเตรียมการรับข้อมลูและการระดมความคิดของ 
คณะกรรมการฯ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

    

2. การสรรหาคนดี คนเก่ง - จัดท ำและด ำเนินการตามแผนอัตราก ำลัง 3 ปี สรรหา ไม่ใช้งบประมาณ  

 
1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ ข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ 

 ทดแทนอัตราก ำลังทีล่าออก โอนย้ ายหรือเกษียณอ ายุราชการ     

 - แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 

 - ด ำเนินการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อบรรจุและ 

 แต่งตั้ง ในต ำแหน่งท่ีว่าง ตามแผนอัตราก ำลัง 3 ปี 

 - ด ำเนินการประก าศสรรหาพนักงานจ้าง ในต ำแหน่งท่ีว่างตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
- ด าเนินการขอให้ กสถ. ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหารที่ว่าง ตามแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ปี 
- ด าเนินการขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทน 
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กิจกรรมหลกั กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 

ที่ได้รับจัดสรร (บาท) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3. การพัฒนาบุคลากร - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2567 - 2569) 455,000  455,000  

- ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2567 - 
2569)แต่ละต าแหน่ง 

   

  1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  
- ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพี่อเป็นกรอบในการ     

พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- สร้างบทเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน 

E-learning 

- ด าเนินการประเมินพนักงานเทศบาลตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

- การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 

4. การส่งเสรมิจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากร 
 
 

- จัดท าประมวลจรยิธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ 10,000  10,000  

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น    

- ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  

อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ รวมถึงการควบคุม ก ากับ     

ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ ์
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

- ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนเสรมิสรา้งมาตรฐาน 

วินัยคุณธรรม จรยิธรรมและป้องกันการทุจริต 

(พ.ศ. 2567 - 2569) 
- การส่งเสรมิจรยิธรรมให้กับบุคลากร 
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กิจกรรมหลกั กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 

ที่ได้รับจัดสรร (บาท) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- จัดท ำข้อตกลงการประเมินในแบบการประเมินส่วนท่ี 1 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
- 

 

 
 

และส่วนท่ี 2 ในเดือนแรกของรอบการประเมิน ต.ค. 67  เม.ย. 68  

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง โดยมีการประชุมพิจารณา 

    และบันทึกความเห็นในแบบประเมิน 

รวมท้ังสิ้น 465,000 465,000 

 


