
  

  

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล            

ประจ าปี พ.ศ. 2567 
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องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

อ าเภอเมืองศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  

 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาน ผลการเบิกจ่าย 

 1. การบริหารทรัพยากรบุคล 

1.1 ทวนและ
ปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร 
ระบบงานและ
กรอบอัตราก าลัง
ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ
และภารกิจของ 
อบต.ศรีสงคราม 

จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้เป็นกรอบ
อัตราก าลังที่
รองรับภารกิจของ
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครพนม 

ด าเนินการปรับปรุง         แผน
อัตราก าลัง ตามประกาศ อบต.ศรี
สงคราม เรื่อง        แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 - 2569 
เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน
และพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการ 

1 ม.ค.  

ถึง  

30 มิ.ย 
2567 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

1.2 การสรรหา
บุคลากรตาม
กรอบอัตราก าลัง 
เช่น การบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน
การรับโอน 
รวมถึงการสรรหา
พนักงานจ้าง  

สรุปการสรรหา
บุคลากรตาม
กรอบอัตราก าลัง 
ประจ าปี 2567 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครพนม 

การโอน จ านวน 3 ราย    การ

รับโอน จ านวน  1 ราย    

1 ต.ค. 
2566  

ถึง  

30 ก.ย. 
2567 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

1.3 การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

การพิจารณา
ความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและ
สามรถตรวจสอบ
ได้ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ อบต.ศรีสงคราม ครั้ง
ที่ 1/2567 ครั้งที่ 2/2567 
เป็นไปตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการผ่าน
กระบวนการ คกก. พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

ตามรอบการ

ประเมิน 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคล  

การพัฒนา
บุคลากรด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
สร้างความสุขใน
องค์กร 

 

โครงการฝึกอบรม

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

ด าเนินการจัดอบรม
โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
ผู้เข้าร่วมอบรม  
49 คน 
จากทั้งหมด 50 คน 

17 กรกฎาคม 
2567 

10,000 บาท 8,600 บาท 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมฯ เมื่อวันที่ 17 
กรกฎาคม 2567 ณ วัด บ้านปฏิรูป อ าเภอศรีสงคราม 
จังหวัดนครพนม 

49 

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568) 

ประเภทต าแหน่ง 
จ านวนบุคคลากร 

มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 
บริหารท้องถิ่น 2 - 
อ านวยการท้องถิ่น 5 - 
วิชาการ 4 3 
ทั่วไป 3 1 
พนักงานครูเทศบาล 2 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 1 
พนักงานจ้างทั่วไป 5 - 

รวมทั้งสิ้น 26 5 
5. ปัญหา/อุปสรรค                                                                                                                     
  -ไม่มี- 

   
  

6.ข้อเสนอแนะ                                                                                                        
  -ไมม่-ี         
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สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
๑. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

      ๑.๑ ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
      

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ 
จ านวน
อัตรา 

การด ารงต าแหน่ง 
  

มีคนครอง 
ต าแหน่ง

ว่าง 
  1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 - 
  2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 - 
  รวม   2 2 0 
  

        ๑.๒ ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
      

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ 
จ านวน
อัตรา 

การด ารงต าแหน่ง 
  

มีคนครอง 
ต าแหน่ง

ว่าง 
  1 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 - 
  2 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 - 
  3 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 - 
  4 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 - 
  5 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน

สวัสดิการสังคม) 
ต้น 1 1 - 

  รวม   5 5 0 
   

๑.๓ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
      

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ 
จ านวน
อัตรา 

การด ารงต าแหน่ง 
  

มีคนครอง 
ต าแหน่ง

ว่าง 
  1 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 - 
  2 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 1 
  3 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 1 
  4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 1 
  5 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 - 
  6 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 - 
  7 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 - 
  รวม   7 4 3 
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๑.๔ ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
    

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ 
จ านว
นอัตรา 

การด ารงต าแหน่ง 

มีคนครอง 
ต าแหน่ง

ว่าง 
1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 - 
2 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 1 
3 นายช่างโยธา ชง. 1 1 - 
4 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 - 

รวม   4 3 1 

      ๑.๕ พนักงานครูเทศบาล 
    

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ 
จ านว
นอัตรา 

การด ารงต าแหน่ง 

มีคนครอง 
ต าแหน่ง

ว่าง 
1 ครู คศ.1 1 - 1 
2 ครู คศ.2 1 1 - 
3 ครู คศ.3 1 1 - 

รวม   3 2 1 

      2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    

ที ่ ชื่อต าแหน่ง จ านวนอัตรา 
การด ารงต าแหน่ง 

 มีคน
ครอง 

ต าแหน่ง
ว่าง 

 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1 
 2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 
 3 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - 
 4 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - 
 5 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - 
 6 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - 
 7 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 - 
 รวม 7 6 1 
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๓. พนักงานจ้างท่ัวไป 
    

ที ่ ชื่อต าแหน่ง 
จ านวน
อัตรา 

การด ารงต าแหน่ง 
 

มีคนครอง 
ต าแหน่ง

ว่าง 
 1 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 1 - 
 2 ภารโรง 1 1 - 
 3 พนักงานขับรถขยะ 1 1 - 
 4 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - 
 รวม 4 4 - 
 

       


