
 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่  



สํานักปลัด อบต. 
โทร 042- 599496 

  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 76 วรรค สาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
ก าหนดประมวล จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งไม่ 
ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม และ พ .ร.บ มาตรฐานทาง จริยธรรม 
พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทาง จริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ใน
การประพฤติปฏิบัติอย่าง มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้เป็นหลัก
ส าคัญ ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื่อให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย   

 คณะกรรมการจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามเห็นว่า
เพื่อให้บุคลากร มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสงคราม มากขึ้นจึงให้งานการเจ้า หน้าที่ ด าเนินการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ในลักษณะ DO’S DON’TS เพื่อให้เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่
สอดคล้อง กับภารกิจที่ปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

สิ่งที่ควรท า DO’S 
 

สิ่งที่ไม่ควรท า DON’TS 

 กล้าตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วย ความถูกต้อง เป็นธรรม แม้
อาจก่อ ความไม่พึงพอใจให้แก่ ผู้
เสียประโยชน ์

 นําหลักธรรมตามศาสนาที่ตน
เคารพ นับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดี 

 มีความออ่นน้อมถอ่มตนตาม 
สถานภาพและกาลเทศะ มีสมัมา
คารวะ เรยีบร้อย ไม่ก้าวร้าว
รุนแรง หรือวาง อาํนาจข่มผู้อื่นทั้ง
โดยวาจาและท่าทาง มมีารยาทดี
งาม วางตนเหมาะสมตาม 
วัฒนธรรมไทย 

 เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่นรู้บทบาทของตนทั้งใน
ฐานะผู้นํา 

 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพยีงผลงาน 
หรือเพือ่ให้งานเสร็จโดยไมค่ํานึง ถึง
ผลกระทบหรือความเสยีหาย 

 ฟุ่มเฟอืย หรือดํารงตนเกินกว่า 
ฐานานุรูปแห่งตน 

 ประพฤติหรือกระทาํการใดๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสยี เกยีรติภูมิ 
ศักดิ์ศรีและภาพ ลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 

 แสดงกิริยาอาการหรือ พฤติกรรม
อันมีลักษณะ เป็นการคกุคามทางเพศ 

 

 



 

มาตรฐานจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
   อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
2. มีจิตส านกึทีด่ีซือ่สัตย์ และรับผิดชอบ 

สิ่งที่ควรท า DO’S 
 

สิ่งที่ไม่ควรท า DON’TS 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ 
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตาม 
กฎหมายและระเบียบ 

 มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ 
ของผู้จัดทําบริการสาธารณะเพื่อ 
ประโยชน์ของประชาชน 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบโดย 
คํานึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดลอ้ม สทิธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสทิธิเสรภีาพ
ของบุคคล 

 รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ของตนพร้อมทีจ่ะรับการ
ตรวจสอบ และรับผิดในผลของการ
ปฏบิัติงาน เมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 
 

 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ 
แสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 

 ขาดวินัยต่อตนเองและสังคม 
 อาศยัช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อ

ต่อการกระทาํผิด ระเบยีบแบบแผน 
 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ ปัดความ

รับผิดชอบของตนไป ให้ผู้อื่นเมือ่เกิด
ความบกพรอ่ง หรอืผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

                    อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า ประโยชน์ส่วนตน 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

สิ่งที่ควรท า DO’S 
 

สิ่งที่ไม่ควรท า DON’TS 

 มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชนส์ุข 
ของประชาชน  

 สามารถแยกเรื่องส่วนตวัออกจาก 
หน้าที่การงาน 

 มีจิตอาสา โดยอุทศิตนกระทําการอัน
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่
เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา
ของ ตนเอง เช่นกันอยา่งหลีกเลี่ยง 
ไม่ได ้

 กระทําการอันสอ่ไปในทางที่อาจ 
ตีความได้วา่เป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 

 หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยงเกี่ยงงาน ใน
การปฏิบัติหน้าที่และการอํานวยความ
สะดวก 
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ ปฏิบัติ
หน้าที ่หรือมอีคติต่อ งานที่ปฏิบัติ ต่อ
ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองคก์ร ต่อรัฐบาล
หรือต่อ ประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

สิ่งที่ควรท า DO’S 
 

สิ่งที่ไม่ควรท า DON’TS 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง 
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามธรรม 
นองคลอ่งธรรม 

 ปฏิบัติตามคําสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ 
ด้วยกฎหมายและกล้าคดัค้านหรือโต้ 
แย้งคําสั่งทีไ่ม่ถูกต้องหรอืไม่ชอบด้วย 
กฎหมาย 

 กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณี 
ที่พบเห็นการกระทําผิดหรือการ
กระทํา ทีอ่าจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทาง ราชการ 
 

 ปฏิบัติตามคําสั่งคําขอรอ้งคําขู่ หรอือทิธิพล
ใดๆในการชักจูงให้ กระทําความผิดหรอื
กระทําในสิ่งที ่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ แก้ไข
ปัญหาความเดือดรอ้นหรือ บรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน 

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉย เมือ่พบเห็น
ว่ามีการกระทําที ่ขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความลา่ช้า หรือไม่
โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลศรีสงคราม 

                         อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

สิ่งท่ีควรทํา DO’S 
 

สิ่งท่ีไม่ควรทํา DON’TS 

 ให้บริการและอาํนวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและ 
เที่ยงธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้
อคติ ได้แก่ความรัก ความโกรธ ความ
กลัว ความหลงมาประกอบการ
ตัดสินใจใน เรื่องต่างๆ 

 ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิด หรอืได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรมโดย ไม่ชักช้า 

 

 เลือกปฏิบัติโดยอาศยัเหตุแห่ง ความ
แตกต่างในเรื่องเชือ้ชาต ิศาสนาเพศ อายุ 
สภาพร่างกายหรือ สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคมและ ความเช่ือทางการเมือง 

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่
คํานึงถึงหน้าทีค่วามรับผิด ชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที่ต้อง มคีวามเป็นกลาง
ทางการเมอืง 

 อาศยัตําแหน่งหน้าที่ในการ อํานวย
ประโยชน์หรอืเลอืก ปฏิบัติต่อนักการเมือง
หรือ พรรคการเมอืง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

     อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

สิ่งที่ควรท า DO’S 
 

สิ่งที่ไม่ควรท า DON’TS 

 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามข้อมลู 
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
กําหนด 

 ให้บริการผู้มาขอรับข้อมูลข่าวสาร 
อย่างครบถ้วน ถูกตอ้ง ทันเหตุการณ์ 
และตรงกับความต้องการของผู้รับ 
บริการอยา่งครบถ้วน 

 

 ปกปิด บิดเบือน ข้อเท็จจริงข้อมูล ขา่วสาร
ที่ให้บริการแก่ประชาชน 

 ปล่อยปละละเลย หรอื เพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทําหรอื เป็นการละเว้น 
การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลขา่วสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

                     อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

สิ่งที่ควรท า DO’S 
 

สิ่งที่ไม่ควรท า DON’TS 

 ทํางานในส่วนที่ตนได้รบัมอบหมาย
จน สําเร็จ 

 ไม่มีความมานะ อดทน 
ขยันหมัน่เพยีร ในการทาํงาน และ
ตรงต่อเวลา 

 ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงระบบงาน และ 
วิธีการทํางานให้มีคุณภาพ โดดเด่น 
เกินกว่าเป้าหมายทีอ่งคก์รกําหนดไว้ 

 กําหนดมาตรฐาน หรือเปา้หมายใน
การ ทํางานเพื่อให้ไดผ้ลงานที่ดีตาม 
มาตรฐานของหน่วยงาน 
 

 ปกปิด บิดเบือน ข้อเท็จจริงข้อมูล ขา่วสาร 
 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่ พบเห็น

ว่ามีการกระทําที่ขาดความ รับผิดชอบต่อ
หน้าที ่ 

 ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความล่าช้าหรือไมโ่ปร่งใส 
 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ บุคคล

หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

                     อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข 

สิ่งที่ควรท า DO’S 
 

สิ่งที่ไม่ควรท า DON’TS 

 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภาค ภูมิใจในความเป็นไทยรักษาผล 
ประโยชน์ของชาติและรกัษาความลับ 
เกีย่วกับความมั่นคง 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์

 สนับสนุนและมสี่วนร่วมกับกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติต่างๆ 

 แสดงออกถึงความเชื่อมัน่และ 
สนับสนุนการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

 แสดงออกในลักษณะทีส่่อไปในทาง ดู
แคลนหรอืด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก้อ
ให้เกิดความเส'ือมเสียตอ่ ภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 

 กระทําการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทอืนต่อความมั่นคง ของชาต ิ

 แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือ วาจาใน
ลักษณะทีไ่ม่ให้เกียรติหรือ ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหา กษัตรยิ์ 

 ต่อต้าน หรือกระทําการอันอาจเป็น 
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

สิ่งที่ควรท า DO’S 
 

สิ่งที่ไม่ควรท า DON’TS 

 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างของ 
ข้าราชการที่ด ี

 เคารพ ศรัทธา ยึดมั่นในหลักวิชาชีพ 
 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความ 

สามารถ ด้วยความเสยีสละ ทุ่มเทสต ิ
ปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุ 
ผลสาํเร็จและมีประสิทธภิาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
ประชาชนและประเทศชาติ 

 

 ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ เสือ่ม
เสียต่อเกียรติภูมิของ ตาํแหน่งหน้าที ่

 ใช้สถานะหรือตําแหน่ง ไปแสวงหา 
ประโยชน์ทีม่ิควรได้สาํหรับตนเองหรือผูอ้ื่น
ไม่ว่าจะเป็น 
ประโยชน์ในทางทรพัยส์ินหรือไม่ก็ตาม 

 รับของขวัญ ของกํานัลหรือ ประโยชน์อื่น
ใด จากผู้รอ้งเรยีนหรือบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง
เพื่อ 
ประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่
ของตน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นายเทอดเกียรต ิ สาระวิถี ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสงคราม ในนามประธานคณะทํางานขับเคลื่อนประมวล 
จริยธรรม ได้แจ้งเรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นและประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานทุกท่าน ทราบและปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์
การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ในคราวประชุมประจําเดือน มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


