
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงคราม อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียด ดังนี้ 
ประเด็นตาม

นโยบาย/กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

1.การวางแผน
กําลังคน  การ
บรรจุแต่งตั้ง
บุคลากร 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) เพื่อใช้ 
 ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกจิ 
- ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากกำลัง 3 ปี โดยการกำหนดเพิ่ม 
 - ลด เพิ่ม ตำแหน่ง เพื่อรองรับภารกิจของ อบต. ปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการและพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจบุัน (การวิเคราะห์งานการ
เตรียมการรับข้อมูลและการระดมความคิดของคณะกรรมการฯ 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง) 
- การขอใช้บัญชีกลาง กสถ. เพื่อบรรจุแต่งตั้ง ตำแหน่งงานท่ีว่าง   

เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกจิขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศรสีงคราม เพื่อเป็น
เครื่องมือในการบรหิารทรัพยากรบุคคลทั้ง
ด้านการสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
ปรับตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การวางแผนพัฒนาบุคลากรและการบริหาร
ผลตอบแทน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

 

ปีละ 1 ครั้ง 
 

ครบถ้วนทุกด้านของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

2. การสรรหาและ
คัดเลือก  บุคลากร 

- จัดทำและดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี สรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง หรือ 
ทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก โอนยา้ยหรือเกษียณอายรุาชการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
- ดำเนินการย้าย การโอน รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อบรรจุ
และแต่งตั้ง ในตำแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ในตำแหน่งที่ว่างตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ป ี
- ดำเนินการขอให้ กสถ. ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อ 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผูบ้ริหารที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป ี
- ดำเนินการขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันแทน 

-เพื่อทดแทนอัตรากำลังท่ีโอนย้ายของ
พนักงานส่วนตำบล 
 
-เพื่อสร้างความเป็นธรรม เสมอภาคใน
กระบวนการสรรหาและเลือกสรร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

3.ด้านการสรรหา
,บรรจุแต่งตั้งและ
เลื่อนตำแหน่ง 

-สรรหาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 
-แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและการเลือกสรร 
 
-เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของพนักงาน
ส่วนตำบลประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 

-เพื่อทดแทนอัตรากำลังท่ีโอนย้ายของ
พนักงานส่วนตำบล 
-เพื่อสร้างความเป็นธรรม เสมอภาคใน
กระบวนการสรรหาและเลือกสรร 
-เพื่อส่งเสรมิ และสนับสนุนความก้าวหน้า
มนสายอาชีพของพนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 
1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 
1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

 
 

-แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรร
ทุกครั้งดำเนินการและ
ติดตามให้ดำเนินการ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น ประเภท
วิชาการครบ 

 
 
 
 



-2- 
 

ประเด็นตาม
นโยบาย/กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

4. การพัฒนา
บุคลากร 

- ดำเนินการโครงการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานองค์กร 

-เพื่อพัฒนาความรู้และปลูกจติสำนึกด้วย
คุณธรรม จรยิธรรม การบำเพ็ญประโยชน์ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบรหิารส่วน
ตำบลศรีสงคราม 

10,000 
 

ก.ค.69 - ก.ย.
69 

ปีละ 1 ครั้ง 
 

5. การส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากร 
 

 

- จัดทำประมวลจรยิธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ รวมถึงการควบคุม กำกับ 

ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

- ส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิงานตามแผนเสรมิสรา้งมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จรยิธรรมและป้องกันการทุจริต(พ.ศ. 2567 – 2569) 
-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวนจริยธรรม
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง และข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาบรรณ พนักงานส่วนตำบล ข้อกำหนดจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ และพนักงานจ้าง
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลศรี
สงคราม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

-เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงคราม ยึดถือ
ปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เพื่อพัฒนาความรู้และปลูกจติสำนึกด้วย
คุณธรรม จรยิธรรม การบำเพ็ญประโยชน์ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบรหิารส่วน
ตำบลศรีสงคราม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค.69 - ก.ย.
69 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 1 ครั้ง 
 

6.ด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

-ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

-เพื่อให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

ข้อมูลถูกต้องครบและ
เป็นปัจจุบัน 100% 
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ประเด็นตาม
นโยบาย/กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

7. การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- จัดทำข้อตกลงการประเมินในแบบการประเมินส่วนท่ี 1และส่วน
ที่ 2 ในเดือนแรกของรอบการประเมิน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง โดยมีการประชุมพิจารณาและ
บันทึกความเห็นในแบบประเมิน 

เพื่อสร้างความเป็นธรรม เสมอภาคใน
กระบวนการประเมินผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 

เม.ย. 69 

จำนวน 2 รอบ 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

8.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ

สวัสดิการ 

-ตรวจสุขภาพประจำปี ส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน -เพื่อทำการตรวจสุขภาพประจำปใีห้แก่
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลศรี
สงคราม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

มีการดำเนินการตาม
ตัวช้ีวัด 

 


