
  

  

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล            

ประจำปี พ.ศ. 2568 

(การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงคราม 

อำเภอเมืองศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  

 

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงคราม 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาน ผลการ

เบิกจ่าย 

1. การรายงานการบริหารทรัพยากรบุคล 

1.1 ทวนและ

ปรับปรุงโครงสร้าง

องค์กร ระบบงาน

และกรอบ

อัตรากำลังให้

สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ

และภารกิจของ 

อบต.ศรีสงคราม 

จัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ปี 

เพ่ือใช้เป็นกรอบ

อัตรากำลังที่รองรับ

ภารกิจของ           

อบต.ศรีสงคราม 

ดำเนินการปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง ตามประกาศ อบต.  

ศรีสงคราม เรื่อง แผนอัตรากำลัง 

3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 - 

2569 เพ่ือรองรับภารกิจของ

หน่วยงานและพิจารณาปรับปรุง

ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน

ราชการ 

1 ม.ค.  

ถึง  

30 มิ.ย 

2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

1.2 การสรรหา

บุคลากรตามกรอบ

อัตรากำลัง เช่น 

การบรรจุแต่งตั้ง 

การโอนการรับโอน 

รวมถึงการสรรหา

พนักงานจ้าง  

สรุปการสรรหา

บุคลากรตามกรอบ

อัตรากำลัง 

ประจำปี 2568

อบต.ศรีสงคราม 

การโอน จำนวน 3 ราย         

การรับโอน จำนวน  4 ราย    

1 ต.ค. 

2567  

ถึง  

30 ก.ย. 

2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

1.3 การประเมิน

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

การพิจารณาความ

ดีความชอบ ตาม

ผลการปฏิบัติหน้าที่

ราชการอย่างเป็น

ธรรม เสมอภาค

และสามรถ

ตรวจสอบได้ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

ข้าราชการ อบต.ศรีสงคราม ครั้ง

ที่ 1/2568 ครั้งที่ 2/2568 เป็นไป

ตามผลการประเมินการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการผ่านกระบวนการ 

คกก. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ตามรอบการ

ประเมิน 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

2. การายงานการพัฒนาทรัพยากรบุคล  

การพัฒนา

บุคลากรด้าน

คุณธรรม 

จริยธรรม และ

สร้างความสุขใน

องค์กร 

 

โครงการฝึกอบรม

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

- เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานคำนุง
ถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล เป็น
สำคัญ และสามารถนำ
หลักธรรมภิบาล ไปพัฒนา
ศักยภาพและประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
- มอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้
เข้ารารับการฝึกอบรม  

5 ส.ค. 

2568 

10,000 

บาท 

8,920 บาท 

การส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากร 

 

- จัดทำประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

- เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีสงคราม ยึดถือ
ปฏิบัติตามข้อกำหนด
จริยธรรม 
-เพ่ือพัฒนาความรู้และปลูก
จิตสำนึกด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม การบำเพ็ญ
ประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อ
สังคม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แก่บุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีสงคราม 

1 ต.ค. 68 
– 30 ก.ย. 

69 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
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3. ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 
2568) 
         3.1 พนักงานส่วนตำบล 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น     
- ประเภทบริหาร(ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 
- ประเภทอำนวยการ 5 5 4 1 
- ประเภทวิชาการ 8 8 8 0 
- ประเภททั่วไป 3 3 3 0 
2. พนักงานจ้าง     
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 3 3 2 1 
- พนักงานจ้างทั่วไป 3 3 3 0 

รวมทั้งสิ้น 24 24 22 2 

 
        3.1 พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 

1. ข้าราชการครู     
- ครู คศ.1 1 1 0 1 
- ครู คศ.2 1 1 1 0 
- ครู คศ.3 1 1 1 0 
2. พนักงานจ้าง     
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 4 4 4 
- พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 

รวมทั้งสิ้น 8 8 7 7 
 
 
 
 
 
 
  



 


