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คำนำ 
 

ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย        
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และเพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีที่กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง นั้น 

 เมื ่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงคราม ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึงได้
จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อนำผลการประเมินดังกล่าวมาพิจารณาถึงสิ่งที่   
ควรได้รับการปรับปรุง และสอดรับกับแนวทางการประเมินเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ -
บริหารส่วนตำบลศรีสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปในแนวทางที่ดีข้ึนต่อไป  
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ความเป็นมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทาง
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม      
การดำเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน 
ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็น
การสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะนำไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต    
อย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสนำมาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงคราม : 89.27   คะแนน 

 

ระดับผลการประเมิน :  ผ่าน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : https://itas.nacc.go.th 
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อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.81 
2 การใช้งบประมาณ 99.76 
3 การใช้อำนาจ 98.81 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.81 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.53 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.75 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.42 
8 การปรับปรุงการทำงาน 96.14 
9 การเปิดเผยข้อมูล 72.50 
10 การป้องกันการทุจริต 80.00 

คะแนนสูงสุด 99.76 คะแนน คะแนนต่ำสุด 72.50 คะแนน 
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การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงครามได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่าน ( 89.27คะแนน)  
ซ่ึงลดลง/คะแนนสูงสุด จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี ( 97.69 คะแนน)  
คิดเป็นร้อยละ 8.61 ( 8.42 คะแนน) 

วิธีคิด นำปี พ.ศ. 2567 - ปี พ.ศ. 2568 = 97.69 – 89.27 = 8.42 
        8.42 ÷  คะแนน ปี พ.ศ. 2567*100 = 8.61 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงครามควรรักษามาตรฐานตัวชี้วัดที่ 1 – 9 ไว้ และควรยกระดับ

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568        
ให้ครอบคลุมท้ัง 10 ตัวช้ีวัด 

1.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงคราม  ได้ผลการประเมิน  

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ  
มากน้อยเพียงใด 

96.43 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่ 

100 

แบบ
เครื่องมือ 

ลำดับ รายละเอียด 
ตัวช้ีวัด 

คะแนน การ
เปลี่ยนแปลง 2567 2568 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.42 98.81 เพ่ิมข้ึน 
2 การใช้งบประมาณ 99.57 99.76 เพ่ิมข้ึน 
3 การใช้อำนาจ 99.57 98.81 ลดลง 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.38 98.81 เพ่ิมข้ึน 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 97.85 93.53 ลดลง 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.92 97.75 ลดลง 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.75 96.42 ลดลง 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.33 96.14 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 72.50 ลดลง 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 80.00 ลดลง 

 
คะแนนเฉลี่ย 97.69 89.27 ลดลง 
ระดับการประเมิน ผ่านดี ผ่าน ลดลง 
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ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ควรรักษาระดับการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงครามไว้ 

1.2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงคราม  ได้ผลการประเมิน  

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 99.29 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ควรรักษาระดับการใช้งบประมาณภายใต้ระเบียบกฎหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงครามไว้ 

1.3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงคราม  ได้ผลการประเมิน  

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้องบ่อยครั้ง 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

96.43 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ควรรักษาระดับการใช้อำนาจหน้าที่ภายใต้ระเบียบกฎหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงครามไว้ 

1.4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงคราม  ได้ผลการประเมิน  

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i10 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวทางปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

96.43 

i11 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
บ่อยครั้ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได ้มากน้อยเพียงใด 

100.00 
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ควรรักษาระดับการใช้อำนาจหน้าที่ภายใต้ระเบียบกฎหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงครามไว้ 

1.5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงคราม  ได้ผลการประเมิน  

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อย
เพียงใด 

99.29 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่านมากน้อยเพียงใด 

99.29 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ควรรักษาระดับแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงครามไว้ 

1.6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงคราม  ได้ผลการประเมิน  

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  96.52 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  96.96 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ควรรักษาระดับคุณภาพการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงครามไว้ 

1.7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงคราม  ได้ผลการประเมิน  

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  94.78 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน  

95.65 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  96.09 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ควรรักษาระดับประสิทธิภาพการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงครามไว้ 
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1.8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงคราม  ได้ผลการประเมิน  

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

96.96 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน  95.65 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 95.22 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  
ควรรักษาระดับการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงครามไว้ 

1.9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงคราม  ได้ผลการประเมิน  

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 0 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 100 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
o9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
o10 E–Service 100 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประจำป ีพ.ศ. 2568 

0 

o13 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2567 50 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 100 
O16 ประมวลจริยธรรม และขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  50 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อ o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568             

ได ้ 0  คะแนน  ควรแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการให้ละเอียดให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
 ข้อ o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ ประจำป ีพ.ศ. 2568 ได้ 0  คะแนน หน่วยงานควรระบุงบลงทุนและแสดงทุกรายให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
 ข้อ o13 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2567 ได้ 50 คะแนน ควร

ระบุรายการให้ครบถ้วน ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
 ข้อ o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ได้ 50 คะแนน ควรระบุข้อมูลให้ครบถ้วน ให้มีความ

ชัดเจนยิ่งขึ้น 

1.10 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงคราม  ได้ผลการประเมิน  

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  100 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 

0 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำป ีพ.ศ. 2567 

100 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100 

O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2567 100 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

100 

  ตัวชี้วัดที่ 10 การปอ้งกันการทุจริต 
ข้อ o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 ได้ 0 คะแนน  
ซึ่งควรยกระดับการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น โดยศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  
ศรีสงครามอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
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2. การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 
ตัวช้ีวัด 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวช้ีวัดตาม

หลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

1. การปฏิบัติ
หน้าที่ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์
มาตรฐานคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 
- สร้างจิตสำนึกให้แก่
พนักงานในหน่วยงาน 
ให้บริการต่อผู้รับ 
บริการอย่างดีหรือผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ  
มีการบริการที่รวดเร็ว 
ไม่ให้ประชาชนรอนาน  
- ให้ข้อมูลผู้มารับ
บริการหรือผู้มาติดต่อ
ได้อย่าง ถูกต้อง  
ไม่ปิดบัง 
 
 
 
 

- ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ
ขั้นตอนและระยะ 
เวลาในการ
ปฏิบัติงาน 
การให้บริการ 
อย่างชัดเจน 
- ดำเนินการจัดทำ
ประกาศและเผยแพร่
ข้อมูลกระบวนการ
ปฏิบัติงานและ       
การให้บริการให้
ผู้รับบริการหรือ 
ประชาชนทราบ 
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ทุก 
ส่วนราชการ 

อบต.ศรสีงคราม 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 
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ตัวช้ีวัด 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวช้ีวัดตาม

หลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

2. การใช้
งบประมาณ 

กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

- จัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำ 
แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมี 
ส่วนร่วมในกระบวน  
การกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงาน 
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้ง
ไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้
เข้ามามีส่วนร่วมให้ 
เป็นไปตาม
วัตถปุระสงค์มีความ
คุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

- ผู้รับผิดชอบจัดให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มี 
ส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ทุก 
ส่วนราชการ 

อบต.         
ศรีสงคราม 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

3. การใช้อำนาจ กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

- จัดทำนโยบายหรือ
แผนการบริหาร 
ทรัพยากรและ 
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- เปิดเผยหลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคลให้สาธารณชน
ทราบ 
 

- ผู้รับผิดชอบจัดทำ
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/ 
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล  
 

สำนักปลัด 
อบต. 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 
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ตัวช้ีวัด 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

4. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- กำหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุ 
และครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติ อย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืม
ทรัพย์สิน 
- สร้างจิตสำนึกท่ีดี ใน
การรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้ 
เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

- ผู้รับผิดชอบกำหนด
หรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
- จัดกิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบ 
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลัด 
อบต. 

กองคลัง 
อบต. 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 
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ตัวช้ีวัด 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

5. การ
แก้ปัญหา 
การทุจริต 

กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการภายใน
หน่วยงานที่มรีะสิทธิ
ภาพ รวมไปถึงการ
ส่งเสริมการให้ข้อมูล 
เบาะแส หรือร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและ 
มีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อ
พบว่า มีเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานกระทำผิด 
 

- ผู้รับผิดชอบ 
จัดให้มีช่องทางใน
การแจ้งเบาะแส
การทุจริต เช่น 
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
หรือสายด่วน  
ตามความเหมาะสม 
บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 

สำนักปลัด 
 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

6. คุณภาพ
การดำเนิน 
งาน 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
คู่มือการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 
- สร้างจิตสำนึกให้แก่
พนักงานในหน่วยงาน 
ให้บริการต่อผู้รับ บริการ
อย่างดีหรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
บริการที่รวดเร็ว  
ไม่ให้ประชาชนรอนาน  
- ให้ข้อมูลผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่อได้อย่าง 
ถูกต้อง ไม่ปิดบัง 
 

- ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ
ขั้นตอนและระยะ 
เวลาในการ
ปฏิบัติงาน 
การให้บริการ 
อย่างชัดเจน 
- ดำเนินการจัดทำ
ประกาศและ
เผยแพร่ข้อมูล
กระบวนการ
ปฏิบัติงานและ       
การให้บริการให้
ผู้รับบริการหรือ 
ประชาชนทราบ 
บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 

ทุก 
ส่วนราชการ 

อบต.ศรี
สงคราม 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 
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ตัวช้ีวัด 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์

การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
ภาครัฐ 

- การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทาง ที่
หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน และปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความ
เป็นปัจจุบัน 

- ผู้รับผิดชอบ 
จัดให้มีข้อมูลเผยแพร่
ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เช่น 
Website, Facebook 
ฯลฯ ตามความ
เหมาะสม 
- ติดตามและตรวจ 
สอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

8. การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

การให้บริการ
และระบบ  
E-Service 

- วิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 
- พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ  
E-Service 
 
 

- ผู้รับผิดชอบ
วิเคราะห์พัฒนาช่อง
ทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์  
หรือ E-Service โดย
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
อบต.นครพนม 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 
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ตัวช้ีวัด 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 
9. การเปิดเผย
ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่
ข้อมูล 
ข่าวสาร 

- มีการเปิดเผยข้อมูล
ของหน่วยงานโครงสร้าง 
ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ 
กฎหมาย คู่มือการ
ปฏิบัติงาน การบริการ 
e-service กิจกรรมข่าว
ประชาสัมพันธ์  
การจัดซื้อจัดจ้าง
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น      
เป็นต้น ทางเว็บไซต ์
อบต.นครพนม 

- ทุกส่วนราชการต้อง
เปิดเผย เผยแพร่
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ     
การปฏิบัติงานทุกด้าน
ครบถ้วนชัดเจน โดย
ต้องเผยแพร่ในหัวข้อ
หรือตำแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย
ทุกช่วงเวลาไม่ซับซ้อน 

ผ่านบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

10. การป้องกัน
การทุจริต 

กลไกและ
มาตรการใน
การป้องกัน  
การทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่
มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือ    
การให้บริการให้
สาธารณชนทราบ 
 

- ผู้รับผิดชอบจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  
มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 
- ผู้รับผิดชอบจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  

สำนักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

จัดทำโดย 
สำสักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสงคราม 

อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 


