
   

                                            

                                                
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสงคราม 
เรื่อง  การก าหนดสว่นราชการ อ านาจหน้าที่ความรับรับผิดชอบของส่วนราชการ และการจดัแบ่งส่วนราชการ

ภายในขององค์การบรหิารสว่นต าบลศรสีงคราม 
------------------------------ 

 ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม ได้ออกประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวดันครพนม  เรื่อง  ก าหนดกอง ส านกั หรือสว่นราชการ ที่เรยีกชื่ออย่างอ่ืนของ 
องค์บริหารสว่นต าบล  พ.ศ. 2563  ลงวันที่  30 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ไปแล้วนั้น 
   

 เพื่อให้การบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสงคราม เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และองค์การบรหิารส่วนต าบลศรีสงคราม  จึงอาศยัอ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 
วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวดันครพนม ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 จึงประกาศ
โครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลศรีสงคราม ดังนี ้

1. ประกาศฉบบันี้เรยีกว่า ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลศรสีงคราม เรื่อง  การก าหนด
ส่วนราชการ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนราชการ และการจัดแบ่งสว่นราชการภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสงคราม 

2. ประกาศฉบบันีม้ีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วนัถัดจากวนัที่องค์การบรหิารสว่นต าบลศรีสงคราม
ประกาศใช้เป็นตน้ไป 

3. ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลศรสีงคราม  มีกกองและสว่นราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่น ดังนี ้
3.1 ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล  
3.2 กองคลัง 

3.3 กองช่าง 

3.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.5 กองสวัสดิการสังคม 

3.6 หนว่ยตรวจสอบภายใน 

  4. ให้ส่วนราชการ ข้อ 3.1 – 3.5 มีฐานะเทียบเท่ากอง และส่วนราชการ ข้อ 3.6 มฐีานะ 
ต่ ากว่ากอง ขึ้นตรงต่อปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลศรสีงคราม 

  5.  ให้กอง ส านัก มหีน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้  
 

       5.1  ส ำนักปลดัองคบ์ริหำรส่วนต ำบล 
       มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 

งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล    งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    งานบริหารงานบุคคลของ 

/พนักงานส่วนต าบล….. 
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พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานบริหารงานทั่วไป  งาน
รักษาความสงบภายใน งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งาน
ส่งเสริมการเกษตร  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้ง
ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

5.2 กองคลัง 

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่นๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งาน
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ
ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 5.3 กองช่ำง 

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา 
งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร  
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี 
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานเก่ียวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ 

เกบ็รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย    
 
 

/5.4 กองการศึกษา...... 
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 5.4 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
มี ห น้ าที่ รั บ ผิ ด ชอบ เกี่ ย ว กั บ งาน บ ริ ห ารก ารศึ กษ า งาน พั ฒ น าก ารศึ กษ า  

ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ 
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งาน
โรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานอาชีวศึกษา  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งาน
โรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษางาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานสังกัดสถานศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
งานอืน่ๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 

  5.5 กองสวัสดิกำรสังคม 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม

และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม 
และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งา
ส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง  ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งานสังคมสังเคราะห์ 
เด็กและเยาวชน  ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่รอนไร้ที่พึ่ง 
ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสังคมสงเคราะห์
ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการด าเนินการชีวิตในครอบครัว งานด้าน
จิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยผู้สงูอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

     5.6  หน่วยตรวจสอบภำยใน 
            มหีน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ 
ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท  
 
 

/ตรวจสอบการ..... 
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ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา 
พัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี 
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 

       ประกาศ   ณ  วนัที่  1  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2564 
             
                                                                     

                                                                     
                               (นายทรงเดช  นาชัยเวยีง)    
                  นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลศรีสงคราม



   

                                            

                           โครงสรำ้งกำรแบ่งส่วนรำชกำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสงครำม ประเภทสำมญั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด อบต. กองคลัง  กองช่ำง กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  กองสวัสดิกำรสังคม 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 

(นักบริหำรงำนทั่วไป อ ำนวยกำรต้น) 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนคลัง อ ำนวยกำรต้น) 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 

(นักบริหำรงำนศึกษำ อ ำนวยกำรต้น) 

ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม 
(นกับริหำรงำนสวัสดกิำรสังคม 

อ ำนวยกำรตน้) 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานสาธารณสุข 
1.6งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7 งานการเกษตร 
1.8 งานกิจการสภา 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานทะเบียนทรัพย์สนิ

และพัสด ุ
2.3 งานพัฒนาและจัดเกบ็

รายได ้
 

3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบ และควบคมุ

การก่อสร้าง 
3.3 งานสาธารณูปโภค 

4.1 งานบรหิารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสรมิการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

5.1 งานสังคมสงเคราะห ์
5.2 งานสวสัดิการสังคม

และพัฒนาชุมชน 
5.3 งานพัฒนาชุมชน 

                   
                
 

ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

 



   

                                            

                            โครงสร้ำงส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสงครำม ประเภทสำมญั  
 
 
 
 
 
 

งำนบริหำรงำนทั่วไป งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ งำนนิติกำร งำนสำธำรณสุข 
งำนป้องกันและบรรเทำ 

สำธำรณภัย 

 

งำนกำรเกษตร 
  

งำนกิจกำรสภำ 

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  ทั่วไป (1) 
- พนักงานขับรถขยะ ทั่วไป (1)  
- ภารโรง ทั่วไป (1) 

 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชก. (1) 

 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
 

-- 

 

- - เจ้าพนักงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ชง. (1) 

- พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
ทั่วไป (1) 
 
 

-  -  

 
 
 
 

ระดับ อ ำนวยกำรต้น ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

จ านวน 1 2 - 2 - 4 

 
 
 
 
 

หัวหนำ้ส ำนกัปลดั อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถ่ิน ระดบัตน้) 

 



   

                                            

                          โครงสร้ำงกองคลัง องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลศรีสงครำม  ประเภทสำมญั  
 
 
 
 
 
 

งำนกำรเงนิและบัญช ี งำนทะเบียนทรพัย์สนิและพัสด ุ งำนพัฒนำและจดัเกบ็รำยได ้

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชง. (1) 
 

- นักวิชาการพัสดุ  ปก.  (1) 
 

 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง/ชง  (1)  (ว่าง) 
 

 
 
 
 

ระดับ อ ำนวยกำรต้น ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

จ านวน 1 1 1 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง อ านวยการท้องถ่ิน ระดบัตน้) 

 



   

                                            

โครงสร้ำงกองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรสีงครำม  ประเภทสำมัญ   
 
 

 
 
 
 
 
 

งำนก่อสรำ้ง งำนออกแบบและควบคุมกำรก่อสร้ำง งำนสำธำรณูปโภค 

- - นายช่างโยธา ชง. (1) 
 

-  

 
 
 
 

ระดับ อ ำนวยกำรต้น ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - 

 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง 
(นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถ่ิน ระดบัตน้) 

 



   

                                            

                  โครงสร้ำงกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนศรสีงครำม ประเภทสำมญั 
 
 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ชก. (1)  
 

-  ครู  (3) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  (1) 

 

 
 

ระดับ อ ำนวยกำรต้น ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร ครู ค.ศ.2 ครู ค.ศ.1 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

จ านวน 1 1 - 2 1 4 1 

 
 
 

 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 
(นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท้องถิ่น ระดบัตน้) 

 



   

                                            

                  โครงสร้ำงกองสวัสดิกำรสังคม องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลศรีสงครำม ประเภทสำมญั  
 
 
 

 
 
 
 
 

งำนสังคมสงเครำะห์ งำนสวัสดิกำรสังคม งำนพัฒนำชุมชน 

- 
 

- - นักพัฒนาชุมชน ชก (1) 
 

 
 
 
 
 

ระดับ อ ำนวยกำรต้น ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

จ านวน 1 1 - - - - 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) 

 



 

                                            

 
 


