
  

 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 – 2566 

(ปรับปรุง ครั้งที่ 1) 
 

 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 

 
 
 



  

 
สารบัญ 

เรื่อง                  หน้า 
           

1.  หลักการและเหตุผล ……………………………………………………………...…………...................  1          
2   วัตถุประสงค…์………………………………………………………………..….…….............................  1   
3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี …………………..……………………...………  2  
4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน........................................………  5   
5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล...........................………………..........  7 
6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ......................…. 29   
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง....... 29   
8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ……………………………………………………….………........... 31  
9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน………………...……….......... 37 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี………………….…...…….  42  
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ..................   48 
12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล.......   50    
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง….....    53  
14. ภาคผนวก.....................................................................................................................         
                                                                               
 
 
 

*********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

1 
     

 
 

ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (รอบปีงบประมาณ  25๖๑ – 25๖๓)  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสงคราม จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  25๖3   องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามจึงต้อง
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  25๖4 – 2566  เพ่ือประกาศให้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  25๖3  โดยจะต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖4 
– ๒๕๖6  ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ฉบับเดิมจะครบก าหนด  และเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัดนครพนม)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยต้องประกาศให้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  25๖3  เป็นต้นไป  

   1.1  ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง    ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2558  
ลงวันที่  4  กันยายน  2558    ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   (ก.อบต.จังหวัด
นครพนม)  พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด  จ านวนเท่าใดให้ค านึงถึงการหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและ
คุณภาพของงานตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือในการก าหนด
ต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.อบต.จังหวัดนครพนม)  ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ก าหนด   
   1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม   เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด
นครพนม)  พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี   
   1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามจึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ขึ้น  
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  มีวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ตามเหตุผลและความจ าเป็น ดังนี้ 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การ
จัดอัตราก าลัง        โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีสงคราม  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม   เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ  
แก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม   ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง
บุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด   
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่ ง
ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม เป็นประธานคณะกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสงคราม  เป็น กรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และนักทรัพยากรบุคคล 
เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  เพื่อให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงาน
ต่างๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  ลักษณะงานในปัจจุบันที่
ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่  อย่างไร  หากลักษณะ
งานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบ
อัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  
อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
แผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต   
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครพนม   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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  ๓.๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าสายอาชีพของกล่มงานต่างโดย
ในส่วนนี้จะค านึงถึง  
  3.3.๑  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด   
  3.๓.๒  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังช้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรืไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒    
  3.๔  การวิเคราะห์การะบวนการและเวลาใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process)  ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอ่ืน  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
    3.๕  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง  
ใช้ส าหรับสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  ๓๖๐  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่าง
น้อยใน  ๓  ประเด็นดังนี ้
   ๓.๖.๑  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงการสร้างองค์กร  เนื่องจาการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่
มากเกินไปจะท าเกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สรรบรรณและบริหาร 
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ทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   ๓.๒.๒  เรื่องเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
   ๓.๒.๓  ความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้อาจก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๓.๗  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เป็ น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ข.  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  ๓.๘  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นทุกคน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างปีละ ๑  ครั้ง   
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นอันมีจุดม่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right 
Jovs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนด
กรอบต าแหน่งในประทั่วไปอาจมความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะ
งาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานใน
เชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังใน
ลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าว
ได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework)  นี้จะเป็น
แนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับ
การวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูล
โดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดทกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ที่รับผิดชอบและความต้องการ
ของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการบริการสาธารณะ แก้ไข ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงประเด็นอย่างแท้จริง   ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
         1.1  การคมนาคม ไม่สะดวกเนื่องจากถนนที่ใช้สัญจรไปมา มีบางช่วงเริ่มชำรุด
เสียหายบางช่วงเป็นหลุมเป็นบ่อ และบางช่วงยังเป็นดินลูกรังซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายในการเดิน 
       1.2 ระบบประปาหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือนในทุกหมู่บ้านบ้านต้องการน้ า 
และบางหมูบ่้านที่จะบริโภคได้ 

      1.3  ระบบไฟฟ้าสาธารณะ ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
ศรีสงครามในการสัญจรในยามค่ าคืนไม่สะดวกและคล่องตัว 

2.  ด้านเศรษฐกิจ 
        2.1 ครัวเรือนไม่มีการเก็บออมเงิน 
                2.2 ราษฎรมีรายได้ตอ่เนื่องจากมมีอาชีพที่ไม่มั่นคงไม่มีอาชีพเสริมรองรับและไม่มี
ความรู้ด้านอาชีพที่ราษฎรถนัดและสนใจ   

2.3 ขาดสถานที่จำหน่ายสินค้าท้องถิ่น 
3.  ด้านสังคม 

3.1 การขาดการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งมีเพียงบางกลุ่มท่ีมีหน้าที่   
ดูแลอยู่ในชุมชนเท่านั้นที่เข้ามามีส่วนร่วมกับ อบต. 

3.2  การขาดการมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องยาเสพติด 
3.3 ราษฎรในหมู่บ้างส่วนใหญข่าดความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.4  ราษฎรส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานและกิจกรรมของ อบต. 
3.5  ครัวเรือนไม่คอยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

                         4.  ด้านการเมือง การบริหาร 
4.1  การมีงบประมาณท่ีไม่เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน 
4.2  การมีทรัพยากรบุคคลที่ไม่เพียงพอต่อภารกิจที่เพ่ิมขึ้น 
4.3  ปัญหาการให้บริการต่อประชาชนที่ล้าช้ามีข้ันตอน  ระเบียบ  วิธีปฏิบัติมาก 
4.4  ปัญหาการแก้ไขเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่ไม่ทันท่วงที 
4.5  ปัญหาการกระจายทรัพยากรการบริหารแก่ชุมชนที่ไม่ทั่วถึง 

5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1  ป่าไม้ถูกท าลายและทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ไม่ได้รับการดูแลเนื่องจาก

ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
5.2 ภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล บางหมู่บ้านไม่สวยงามสะอาดตา 
5.3  ฝุ่นละอองมากบางพ้ืนที่  

5.  ด้านการสาธารณสุข 
5.1 ราษฎรบางส่วนขาดความรู้ความเข้าในด้านป้องกันและแก้ไขการแพร่ 

ระบาดของโรคไข้เลือดออก  
5.2 ขาดบุคลากรในการประสานงานในการด าเนินงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 

อนามัย สาธารณสุข  
   5.3 ปัญหาสังคมและความยากจนของประชาชนในชุมชน 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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   5.4 ครัวเรือนยังกินอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย 
   5.5 ครัวเรือนยังไม่มีความรู้ด้านการใช้ยารักษาโรคอย่างถูกต้องเหมาะสม 
   5.6 ครัวเรือนถูกรบกวนจากมลพิษทางอากาศ 

     5.7 สวัสดิการและกองทุนส าหรับผู้สูงอายุผู้ยากไร้และผู้พิการยังมีไม่ทั่วถึง 
6.  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  6.1  ขาดสถานที่ส าหรับกิจกรรมนันทนาการ เช่น สนามกีฬา อุปกรณ์กีฬา ในบาง 

หมู่บ้าน   
   6.2  คนในครัวเรือนบางหมู่บ้านไม่ค่อยได้รับข่าวสารที่เป็นประโยชน์  
   6.3  ต้องการสนับสนุนด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  

และภูมิปัญญา ท้องถิ่นเพ่ือไม่ให้สูญหายไป 
 
ความต้องการของประชาชน   

1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  ปรับปรุงก่อสร้างและเสริมทางลูกรัง 
1.2  ปรับปรุง  ซ่อม เสริมผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก 
1.3  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กแทนถนนลูกรัง 
1.4  ติดตั้งระบบไฟส่องสว่างข้างถนนและตามหมู่บ้าน 
1.5  ขยายเขตประปา 

2.  ความต้องด้านเศรษฐกิจ 
2.1  การรวมกลุ่มอาชีพต่าง  ๆ  
2.2  เพ่ิมและขยายเงินกองทุนหมุนเวียนการประกอบอาชีพ 
2.3  จัดหาตลาดเพ่ือระบายสินค้าของกลุ่มอาชีพ 
2.4  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรกรรม  การผลิตและอนุรักษ์แบบครบวงจร 

3.  ความต้องการด้านสังคม 
3.1  ก่อสร้างที่อ่านหนังสือพิมพ์และหนังสือพิมพ์  หนังสือต่าง ๆ  นิตยสารและ 
       วารสารต่าง ๆ 
3.2  ก่อสร้างและติดตั้งระบบเสียงตามสายครบทุกหมู่บ้าน 
3.3  เงินทุนสงเคราะห์คนชราและผู้ทุพลภาพเพ่ิมข้ึน 
3.4  เผยแพร่ความรู้ในการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร 

4.  ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร   
4.1  งบประมาณท่ีเพียงพอกับความต้องการของชุมชน 
4.2  ทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 

                     การให้บริการกับประชาชนที่มาติดต่อราชการอย่างรวดเร็วและเบ็ดเสร็จ 
    มีประสิทธิภาพ  และเป็นที่น่าพอใจ  ( One  Stop  Service  ) 

        4.3 การแก้ไขเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนอย่างรวดเร็วและท่ัวถึง  มีความเป็น 
                           ธรรมการไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม และผลประโยชน์ 
                           ทับซ้อนเป็นที่น่าพอใจของทุกฝ่าย  รวมทั้งการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของชุมชน 
                           ก่อนถึงกระบวนการยุติธรรมรวมทั้งการสร้างความสมานฉันท์ในชุมชนและ 
                           สังคมด้วย 

4.4  การกระจายทรัพยากรการบริหาร  เช่น  บุคคล  งบประมาณ  การบริหาร 
 



  

7 
จัดการเทคโนโลยีทางการบริหารและการสื่อสารแก่ชุมชนอย่างทั่วถึง        

5.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1  จัดระบบป้องกันน้ าท่วมซ้ าซากอย่างเป็นระบบ 
5.2  ส่งเสริมการใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.3  จัดระบบการจัดเก็บและก าจัดขยะสิ่งปฏิกูลของชุมชนให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
5.4  สร้างการรวมกลุ่มเพื่อสร้างเครือข่ายการอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น 
       ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.5  สร้างระบบการจัดการการระบายน้ าทิ้งและน้ าเสียรวมทั้งการระบายน้ าใน 
       กรณีฝนตกหนักอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.  ความต้องด้านการสาธารณสุข 
6.1  จัดหาอุปกรณ์กีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพรวมทั้งก่อสร้างลานกีฬาของชุมชน 
6.2  รวมกลุ่มการก าลังกายของแต่ละชุมชน 
6.3  เผยแพร่รณรงค์การแพทย์ทางเลือกและการแพทย์แผนไทย 
6.4  เผยแพร่และรณรงค์เกี่ยวกับการป้องกันโรคติดต่อร้ายแรง 
6.5  การรับบริการจากรัฐด้านการรักษาพยาบาลที่รวดเร็ว 

7.  ความต้องด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7.1  ก่อสร้างที่อ่านหนังสือพิมพ์และหนังสือพิมพ์  หนังสือต่าง ๆ  นิตยสารและ 
      วารสารต่าง ๆ 
7.2  ก่อสร้างและติดตั้งระบบเสียงตามสายครบทุกหมู่บ้าน 
7.3  เงินทุนสงเคราะห์คนชราและผู้ทุพลภาพเพ่ิมข้ึน 
7.4  เผยแพร่ความรู้ในการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร 

 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ 
ออกเป็นอย่างน้อย  7  ด้าน โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  และ พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และให้วิเคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ  SWOT  เช่น 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
๑. ด้านกายภาพ 
 ๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม     
ประกอบด้วย 

     หมู่ที่  ๒  บ้านหนองบาท้าว 
      หมู่ที่  ๓  บ้านยางงอย 
       หมู่ที่  ๕  บ้านปฏิรูป   
         หมู่ที่  ๙  บ้านปฏิรูป 
        หมู่ที่  ๑๐ บ้านยางงอย  
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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      ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นองค์กรส่วนราชการที่มี
หน้าที่บริหารส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยยกฐานะจากสภาต าบล ที่มีรายได้โดยไม่รวม
เงินอุดหนุนในปีงบประมาณที่ล่วงมาติดต่อกันสามปีเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าปีละหนึ่งแสนห้าหมื่นบาท ยกฐานะเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม เมื่อวันที่ ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๐  และได้ย้ายจากที่ท าการหลังเดิม (บ้าน
ปากอูน หมู่ที่ ๖)  มาเป็นที่ท าการ ณ  อาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามในปัจจุบัน  เมื่อ
วันที่  ๑๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๘   

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ตั้งอยู่ที่  หมู่  ๙  ต าบลศรีสงคราม  อ าเภอศรี
สงคราม  จังหวัดนครพนม  รหัสไปรษณีย์ ๔๘๑๕๐   โทรศัพท์/โทรสาร  ๐๔๒ – ๕๙๙๔๙๖   

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศของต าบลศรีสงคราม พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่เนินสูง และราบลุ่มลาดเอียงลง
สู่แม่น้ า และตั้งอยู่ในบริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ าสงคราม ท าให้พ้ืนที่ส่วนใหญ่ค่อนข้างอุดมสมบูรณ์    จากลักษณะ
ที่ตั้งดังกล่าว ท าให้พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
และลมสรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ท าให้เกิดฤดูกาลที่ค่อนข้างชัดเจน ๓  ฤด ู    
   ๑.  ฤดูร้อน     ในช่วงเดือนมีนาคม       -  เดือนพฤษภาคม 
   ๒.  ฤดูฝน       ในช่วงเดือนมิถุนายน    -   เดือนตุลาคม 

๓.  ฤดูหนาว   ในช่วงเดือนพฤศจิกายน  -  เดือนกุมภาพันธ์ 
ในฤดูฝน มีฝนตกค่อนข้างมาก เพราะนอกจากได้รับอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้แล้ว ยังได้รับอิทธิพล

จากพายุใต้ฝุ่นจากทะเลจีนใต้ตอนใต้ด้วย ท าให้ปริมาณน้ าฝนในบางปีมีมากจนท าให้เกิดน้ าท่วมพ้ืนที่ของหมู่ที่  
๒,๓ และ๑๐   ยกเว้นหมู่ที่  ๕ และ ๙ เท่านั้นที่น้ าไม่ท่วมแต่ก็เกิดมีน้ าขังในช่วงที่ฝนต าติดต่อกัน สาเหตุที่น้ า
ท่วมเกิดจากล าน้ าสงครามที่เอ่อล้นป่าขึ้นมา   

๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนมีนาคมไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและแห้งแร้ง  

แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งอาจเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรง(เป็นลักษณะของพายุ โซน
ร้อนหลงฤดู)ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บ้านเรือน และ พื้นที่การเกษตรของประชาชน อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิ
ระหว่าง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส  ร้อนจัด  มีอุณหภูมิประมาณ  ๔๐  องศาเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน มิถุนายน – ตุลาคม  แต่อาจ
เกิด“ช่วงฝนทิ้งช่วง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับ
เดือน ในเดือนกรกฎาคม  แต่ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ที่มีพ้ืนที่ราบลุ่มติดกับแหล่ง
ลุ่มน้ าแม่น้ าศรีสงคราม บางปีมีฝนตกในปริมาณมากก็จะเกิดน้ าท่วม ได้บริเวณ หมู่ที่ ๒ บ้านหนองบาท้าว หมู่ที่ 
๓ และ๑๐ บ้านยางงอย ยกเว้น หมูที่ ๕ และ ๙ บ้านปฏิรูปที่มีพ้ืนที่ไม่ติดกับล าน้ าสงคราม    

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงปลายเดือนตุลาคมนาน
ราว ๑ สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรือ
อาจยังมีฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ าสุด  ประมาณ  ๑๕ องศา ถึงต่ ากว่า ๑๐ องศาก็มีในบางวันของ
ช่วง ของ เดือนพฤศจิกายน ถึง ต้นเดือนกุมภาพันธ์   
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๑.๔ ลักษณะของดิน 

   ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  ประมาณ  ๖๐% ดินเหนียวประมาณ ๓๕ % และ
ดินลูกรังประมาณ ๑๕ %  

๑.๕  ลักษณะของแหล่งน้ า 
  มีแหล่งน้ าที่ใช้ส าหรับ  อุปโภค-บริโภค  จ านวน  ๕  แห่ง   แหล่งน้ าทั้ง ๕ แห่งเคยเป็นแหล่ง
น้ าที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้ นใหม่เพ่ือเพียงพอกับ
การอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี้ 
    ล าห้วย  ๒ แห่ง สระน้ า  - แห่ง 
    หนองน้ า ๕ แห่ง บ่อน้ าตื้น - แห่ง 
    ล าคลอง  - แห่ง บ่อบาดาล ๑ แห่ง 
    บึง  - แห่ง อ่างเก็บน้ า ๔ แห่ง 
    แม่น้ า  ๑ แห่ง ฝาย    แห่ง 
    อ่ืนๆ (ระบุ) - แห่ง เหมือง  - แห่ง 
มีรายการดังนี้ 
  ๑.ล าห้วย 
  ๑.๑.ห้วยท่าช้าง บ้านหนองบาท้าว 
  ๑.๒.ห้วยไข่นก บ้านหนองบาท้าว 
  ๒.หนองน้ า 
  ๒.๑ หนองไผ่ ยางงอย หมู่ที่ ๑๐  
  ๒.๒ หนองเซียงมอง บ้านวังยาง หมู่ที่ ๓ 
  ๒.๓ หนองจอก บ้านยางงอย หมู่ที่ ๑๐ 
  ๒.๔ หนองบัว บ้านยางอย หมู่ที่ ๑๐ 
  ๓.บ่อบาดาล 
  - โครงการขุดลอกบ่อบาดาลพลังงานแสงอาทิตย์ บ้านหนองบาท้าว หมู่ที่ ๒ 
  ๔.อ่างเก็บน้ า 
  ๔.๑ อ่างเก็บน้ าหนองผือ บ้านหนองบาท้าว หมู่ที่ ๒ 
  ๔.๒ อ่างเก็บน้ าห้วยหนองสิม บ้านปฏิรูป หมู่ที่ ๕ 
  ๔.๓ อ่างเก็บน้ าห้วยสายอุ่ม บ้านหนองบาท้าว หมู่ที่ ๒ 
  ๔.๔ อ่างเก็บน้ าห้วยมะเจียง บ้านยางงอย หมู่ที่  ๓ 
  ๔.๕ อ่างเก็บน้ าห้วยโคน  บ้านปฏิรูป หมู่ที่ ๙ 

๕.แม่น้ า 
  - แม่น้ าศรีสงคราม 

รวมทั้งสิ้น ๕ ประเภท จ านวน ๑๓ แห่ง 
๑.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

  ในเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามลักษณะของพ้ืนที่ไม้และป่าไม้ เป็นป่า(ป่าโคก
,ป่าดอน)ดิบชื้นเป็นบางส่วน ส่วนใหญ่เป็นลักษณะของป่าไร่สวนยางพาราของประชากรในภาคการเกษตรเป็น
ส่วนมาก     
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  มีทั้งหมด  ๕  ชุมชน  แต่ละชุมชนมีกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของ
ชุมชนในแต่ละครั้ง ๒  คน  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม 
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ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดี  ในทุกครั้งที่มีการเลือกตั้ง  และได้รับความร่วมในการ
ท างานจาก  ผู้น า  เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบมีระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและมีการรายงานให้อ าเภอ
ทราบ  การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระท าได้และท า
ให้ประชาชนได้รับทราบ ข้อมูลข่าวสารปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น และองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามก็ได้
พยายามแก้ไขเมื่อประชาชนเสนอข้อคิดเห็นเข้ามา  โดยทุกเรื่องจะน าเข้าในการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุก
ชุมชนในองค์การบริหารส่วนต าบล  ในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล จากผลการประชุม
ทุกครั้งที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่
หลากหลาย  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินงานตามความต้องการของประชาชน และประชาชน
ได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล นอกจากนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัด
โครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล  อสม. และกรรมการชุมชน  โครงการอ่ืนๆ ส าหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  เพ่ือน า
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้เจริญเท่าเทียมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่ืนๆ และองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณกับระเบียบข้อกฎหมายที่ใช้
ในการปฏิบัติราชการไม่เอ้ือการกับการด าเนินงาน  และมีอัตราก าลังพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่จ ากัด 
ไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านบริการ  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลแบ่งเขต
การปกครอง  ดังนี้ 

๒.๑ เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  มีเขตการปกครองคลุมพ้ืนที่   ๕   หมู่บ้าน คือ       

บ้านหนองบาท้าว  หมู่ที่ ๒   บ้านปฏิรูป  หมู่ที่  ๕,๙   และบ้านยางงอย  หมู่ที่  ๓, ๑๐   บ้านหนองบาท้าว    

๒.๒ การเลือกตั้ง 
  เดิมองค์การบริหารส่วนต าบลได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็น 1หมู่บ้าน/1เขตเลือกตั้ง จ านวนทีมคณะผู้บริหารประกอบด้วย 
  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑ คน 
  ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๒ คน 
  ๓. เลขาฯ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑ คน 

 

  สมาชิกสภาแบ่งออกเป็น  ๒ คน/ ๑ หมู่ จ านวน ๑๐  คน  ดังนี้ 
เขตเลือกตั้งท่ี  ๑  ประกอบไปด้วย  หมู่ ๒ บ้านหนองบาท้าว      
เขตเลือกตั้งท่ี  ๒  ประกอบไปด้วย  หมู่ ๓ บ้านยางงอย 
เขตเลือกตั้งท่ี  ๓  ประกอบไปด้วย  หมู่ ๕ บ้านปฏิรูป 
เขตเลือกตั้งท่ี  ๔  ประกอบไปด้วย  หมู่ ๙ บ้านปฏิรูป 
เขตเลือกตั้งท่ี  ๕  ประกอบไปด้วย  หมู่ ๑๐ บ้านยางงอย 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอ

มาและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การช่วยเหลืองานองค์การ
บริหารส่วนต าบล เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานต่างๆ เช่น การประชุม
ประชาคมในการจัดแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน ฯลฯ  
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จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  

   ๑. จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง          ๒,๕๕๑   คน 
                  ๑.๑  ผู้มีสิทธิเลือกตั้งชาย              ๑,๒๔๕   คน 
       ๑.๒  ผู้มีสิทธิเลือกตั้งหญิง       ๑,๓๐๖   คน              
๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  

ชื่อชุมชน จ านวน
ครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 

บ้านหนองบาท้าว หมู่ที่ 2 291 458 454 912 

บ้านยางงอย  หมู่ที่ 3 186 297 340 637 
บ้านปฎิรูป    หมู่ที่ 5 236 404 441 845 
บ้านปฎิรูป    หมู่ที่ 9 278 444 449 893 
บ้านยางงอย  หมู่ที่ 10 110 212 204 416 
ประชากรแฝง 1 182 186 368 

รวม 1,102 1,997 2,074 4,071 
๓.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร รวมกับ ผู้อาศัยแฝง 

รายละเอียด ชาย หญิง หมายเหตุ 
จ านวนประชากรเยาวชน 427 412 อายุต่ ากว่า 18 ปี 

จ านวนประชากร 1,366 1,365 อายุ 18-60 ปี 
จ านวนประชากรผู้สูงอายุ 204 297 อายุ 60 ปีขึ้นไป 

รวม 1,997 2,074  
๔. สภาพทางสังคม 

๔.๑ การศึกษา 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙5  อ่าน  เขียน

ภาษไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  รอ้ยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  ได้
เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาถึงปีที่ 3 หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ  45  ด้านการศึกษาอยู่ใน
เกณฑ์ที่ดี  ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถท่ีจะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในหับทาง
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน   

  การศึกษาที่อยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม    จ านวน   ๗     แห่ง  คือ  
  ๑.    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน    ๓     แห่ง      คือ 

  -   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปฏิรูป จ านวนเด็กเล็ก    ๓๗  คน   ครูผู้ดูแลเด็ก  ๓  คน 

  -   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านยางงอย จ านวนเด็กเล็ก    ๓๕  คน   ครูผู้ดูแลเด็ก  ๓  คน 

  -   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหนองบาท้าว จ านวนเด็กเล็ก    ๒๗  คน  ครูผู้ดูแลเด็ก   ๒  คน 

  ๒.   โรงเรียนระดับประถมศึกษา   ๓     แห่ง   คือ   
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   -  โรงเรียนบ้านปฏิรูป       จ านวนนักเรียน     ๑๐๙     คน    

   -   โรงเรียนบ้านหนองบาท้าว   จ านวนนักเรียน      ๘๐      คน    

   -   โรงเรียนบ้านยางงอย         จ านวนนักเรียน      ๕๔      คน    

  ๓.  โรงเรียนระดับอาชีวศึกษา    ๑    แห่ง   คือ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาศรีสงคราม 

๔.๒ สาธารณสุข 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพ

ให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  
โรคไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือ
ประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี  การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนต าบล
ได้ประสานกับหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญใน
เรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจ าทุกปี  ส าหรับเด็กแรกเกิด - ๖  ปี  ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีเพียง
บางส่วน  เท่านั้น  ที่ยังไม่ปฏิบัติตามตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน  จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไม่ได้
กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  การใช้ยาเพ่ือบ าบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม  การออกก าลังกายยังไม่สม่ าเสมอ  
และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ  ปัญหาเหล่านี้องค์การบริหารส่วนต าบลพยายามอย่างยิ่งที่จะ
แก้ไข  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล  สาธารณสุข   จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา   
 ๔.๓ อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน
ประชาชน  และท าลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ด าเนินการป้องกันการเกิดเหตุ
ดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่าบางครัวเรือนที่ไม่มีการป้องกันอุบัติเหตุ  
อาชญากรรม เนื่องจารกการที่ประชาชนไปท างานต่างจังกวัดและการท าการเกษตรที่ส่วนใหญ่เป็นการท าสวน
ยางพารา จึงท าให้ประชาชนต้องทิ้งบ้านเป็นบางช่วงในการท างานจึงท าให้เกิดอุภัยต่างๆทั้งจากคนและ
ธรรมชาติ  วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลที่สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และ
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  คือการติดตั้งการตั้งจุดตรวจกามจุดเสี่ยงตามหมู่บ้านที่เป็นที่สาธารณะ  ของ
ความอนุเคราะห์จากทางหมวดการทางในการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก ติดตั้งลูกศรบอกทาง 
รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งาน
มหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแล
บุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะ
วิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่น
แรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถท่ีจะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็น
เรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ ที่
สามารถด าเนินการได ้             

๔.๔ ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรศรี

สงครามได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีผู้ที่ติดยาเสพติด
แต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  
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ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  
การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจ
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ได้ด าเนินโครงการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือน าผลการส ารวจมาพิจารณาแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นให้แก่ชุมชน ผลการส ารวจพบว่าประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพบว่า ประชากรที่สูบ
บุหรี่ จ านวน  ๓๐๐  คน  ดื่มสุรา ๑๗๑  คน 
 ๔.๕ การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

(๑) ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
๔. ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาท างานช่วงปดดภาคเรียน   
๕. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
๖.  ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน      

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้ 

๕.๑ การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้า

ส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความ
ต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่สามารถด าเนินการได้
เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับ
ประชาชนในพื้นที่ และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ตั้งงบประมาณ
ในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหา
ให้กับชุมชน  ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีไฟฟ้าใช้  ดังนี้ 

(๑)  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  ๑,๐๖๑   หลังคาเรือน 
  (๒)  ไฟฟ้าสาธารณะ   จ านวน   ๒๔๕  จุด   ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

๕.๒ การประปา 
การประปา  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ยังเป็น ประปาของหมู่บ้านและชุมชนดูแล

กันเองอยู่ยังไม่มีการถ่ายโอนองค์การบริหารส่วนต าบล  ปัจจุบันประชาชนมีประปาใช้ตามหมู่บ้าน  ดังนี้ 
(๑)  บ้านปฏิรูป จ านวน ๑ จดุ 
(๒)  บ้านหนองบาท้าว จ านวน ๒ จุด 
(๓)  บ้านยางงอย จ านวน ๑ จุด 
(๔)  แหล่งน้ าดิบที่ใช้ผลิตน้ าประปาได้จาก 

       แม่น้ าสงคราม  (   /    ) แหล่งน้ าใต้ดิน  (   -    )   
 
 



  

14 
 

๕.๓ โทรศัพท์ การประชาสัมพันธ์ 
          ประชาชนใช้โทรศัพท์ส่วนตัว และการประชาสัมพันธ์โดยหอกระจายข่าวในพ้ืนที่ให้บริการได้

ครอบคลุมร้อยละ  ๑๐๐  ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล (เป็นหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์หมู่บ้านแต่ละ
หมู่บ้าน) 

๕.๔  เส้นทางคมนาคม 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลที่เป็น

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ  ๗๕  เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐  โดยผู้บริหารมี
นโยบายที่จะด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนต าบลไม่
สามารถด าเนินการได้เนื่องจากพ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะจะด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะปัจจุบัน
องค์การบริหารส่วนต าบลมีเส้นทางคมนาคม  ดังนี้ 

(๑)  การคมนาคม  การจราจร 
    เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและพ้ืนที่ใกล้เคียงมีดังนี้ 

    ๑.๑)  ทางหลวงแผ่นดิน    
    -  หมายเลข   ๒๐๓๖  สายอ าเภอศรีสงคราม – ท่าดอกแก้ว 
    -  หมายเลข ๒๓๙๐  สายศรีสงคราม  -  นาพระชัย 
   ๑.๒)  สะพาน    จ านวน   ๑    สะพาน (เชื่อมกับบ้านหาดแพง) 

๑.๓)  ถนน  ถนนของท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  
        จ านวน    ๗๙ สาย 

                                           คอนกรีต  จ านวน   ๗๙ สาย  ระยะทางรวมประมาณ  ๒๑.๕ กม. 
               ลูกรัง    จ านวน    ๓๐ สาย  ระยะทางรวมประมาณ   ๔๕   กม. 
๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร  
ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ร้อยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิต

ทางการเกษตรที่ส าคัญ  ได้แก่  ข้าว  ยางพารา พืชการเกษตร(สวนผัก)  ดังนี้ 
-  อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ      ๗๐ ของจ านวนประชากรทั้งหมด         
-  อาชีพเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ      ๑๓ ของจ านวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ       ๘ ของจ านวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพค้าขาย  ร้อยละ       ๙ ของจ านวนประชากรทั้งหมด       

๖.๒ การประมง 
  การเลี้ยงปลาในกระชังของหมู่ ๓ ,๑๐ บ้านยางงอย และตามบ่อสระน้ าของประชาชนใน
หมู่บ้านตามหมู่บ้านทุกหมู่  

๖.๓ การปศุศัตว ์
-  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การ

เลี้ยงไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  จ านวนสัตว์ในพ้ืนที่โดยประมาณ  ดังนี้ 
โค ๒๓๒ ตัว   กระบือ  ๗๓๓   ตัว  สุกร  ๒๕๙ ตัว 

                     เป็ด   ๓๘๐ ตัว   ไก่    ๓,๐๐๐   ตัว  อ่ืนๆ  ๘๗๕ ตัว  
๖.๔ การบริการ 

โรงแรม,รีสอร์ท  ๒ แห่ง  ร้านอาหาร  ๘ แห่ง 
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๖.๕ การท่องเที่ยว 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นใน
ชุมชน  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ  การจัดสร้างสวนสาธารณะและเครื่องออกก าลังการตามศาลา
ประชาคมหมู่บ้าน สนามกีฬา ส าหรับใช้พักผ่อนหย่อนใจ   

๖.๖ อุตสาหกรรม 
-  จ านวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก)   จ านวน   ๑๒   แห่ง 

                  (มีคนงานต่ ากว่า  ๑๐  คน  หรือมีทรัพย์สินถาวรที่ไมเ่กิน  ๑  ล้านบาท) 
๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์ 
สถานีบริการน้ ามัน ๕     แห่ง          ร้านค้าต่างๆ  ๓๕๘ แห่ง   
กลุ่มอาชีพ 
มีกลุ่มอาชีพ  จ านวน  ๓  กลุ่ม 

   ๑. กลุ่มท าดอกไม้จันทน์    ๒. กลุ่มทอเสื่อ    ๓. กลุม่จักสาน 
๖.๘ แรงงาน 

  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อย
ละ  ๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับ
จังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างาน
นอกพ้ืนที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มี
โรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ 
เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

7.๑ การนับถือศาสนา 
-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   ๙๙  

     วัด    ๓    แห่ง         
      -  ผู้ที่นับถือศาสนาอิสลาม  ร้อยละ  ๑ 
      7.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 

-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  แห่ช้างสืบสานประเพณีบุญผะเหวด ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีท าบุญกลางบ้าน  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  เทศกาลปลาลุ่มน้ าสงคราม  ประมาณเดือน    ตุลาคม  พฤศจิกายน ธันวาคม 

7.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลได้อนุรักษณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ได้แก่  วิธีการท าเครื่องจักสารใช้ส าหรับในครัวเรือน  วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผ้าไหม  วิธีการทอเสื่อจากต้น
กก  และวิธีการจับปลาธรรมชาติ   
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ % พูดภาษาอิสาน    

7.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
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  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัว เรือนและเหลือ
เอาไว้จ าหน่วยบ้าง ได้แก่  เสื่อที่ทอจากต้นกก  ผ้าที่ทอจากผ้าฝ่ายและผ้าไหม  เครื่องจักรสานที่ท าจากไม้ไผ่      
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.๑ น้ า  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน และน้ าดิบจากแม่สงคราม (อยู่ในเขต) ซึ่ง
จะต้องน ามาผ่านกระบวนการของระบบประปา ส าหรับน้ าใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถน าขึ้นมาใช้ให้
พอเพียงได้ และบางแห่งเค็ม ไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 

8.๒ ป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีป่าไม้(ส่วนใหญ่เป็นป่าโคกและดอน...ตามภาษาอิสาน
เรียก) 

8.๓ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  

สถานประกอบการ  ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็
ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วนเป็นดินเค็ม  น้ าใต้ดินก็เค็ม  
หรือไม่ก็เป็นน้ ากร่อย  ไม่สามารถที่จะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ าดิบจาก
แหล่งอ่ืน  และน้ าฝนน้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่
สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  ปัญหาด้าน
ขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากข้ึน  การแก้ไขปัญหา องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดท าโครงการเพ่ือแก้ปัญหา
ให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  เช่น โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะให้
ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่  โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  ฯลฯ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.  ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
  วิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” 
มียุทธศาสตร์ในการด าเนินการ  ๖  ยุทธศาสตร์  ดังนี ้
 ๑.  ด้านความมั่นคง 
 ๒.  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ๓.  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ๔.  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 ๕.  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ๖.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒ (พ.ศ.  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   
แบ่งออกเป็น  ๑๐  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ๑.  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ๒.  การสร้างความเป็นธรรม  ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 ๓.  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
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 ๔.  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ๕.  การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคงและยั่งยืน 
 ๖.  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 ๗.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 ๘.  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 
 ๙.  การพัฒนาภาค  เมือง  และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 ๑๐.  การต่างประเทศ  ประเทศเพ่ือนบ้าน  และภูมิภาค 

๑.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 ๑.๓.๑  แผนพัฒนาภาค 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (๑) เพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต       
การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  
การตั้ง  องค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และ
ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (๒) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบ
รู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
  (๓) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไข
ปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแล
ครอบครัว    ได้อย่างอบอุ่น 
  (๔) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า
ไม้ให้ได้ ๑๕.๙ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๕ ของพ้ืนที่ภาค  ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบ
ชลประทาน ฟ้ืนฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตร
อินทรีย์ 

๒.  ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย สกลนคร  นครพนม และมุกดาหาร 
เน้นให้ความส าคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
ส่งเสริมพ้ืนที่ชลประทาน การท าปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 

๑.๓.๒  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒   
1.  วิสัยทัศน์ กลุ่มจังหวัด (Vision) 

            “สังคมเข้มแข็ง เกษตรกรรมน าการพัฒนา เส้นทางการค้า การท่องเที่ยวสู่ประเทศเพ่ือนบ้าน
และจีนตอนใต้”  

2.  เป้าประสงค์รวม   “สังคมเข้มแข็ง เกษตรกรก้าวหน้า การค้ามั่งคั่ง ท่องเที่ยวยั่งยืน”  

3.  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 4 ด้าน ได้แก่ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  ๒  มีทั้งหมด  ๔  
ประเด็น  ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตการเกษตร และพัฒนาอุตสาหกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาและเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาการค้า ความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อบ้านและจีนตอนใต้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาสังคมให้เข้มแข็งและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
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   ๑.๓.๓  แผนพัฒนาจังหวัดนครพนม 
   วิสัยทัศน์ “เมืองน่าอยู่  ประตูเศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้-ตะวันออก” 
   เป้าประสงค์รวม “เมืองแห่งความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดี ต้นแบบการพัฒนาเศรษฐกิจเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคมคุณภาพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน” 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด  6 ประเด็น  ดังนี้ 
๑. การพัฒนาคุณภาพทางการท่องเที่ยวและบริการ 
๒. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๓. การพัฒนาการค้าและการลงทุน 
๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
๕. การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
6. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

 

๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 
วิสัยทัศน์ “เมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เป้าประสงค์ 
๑. ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้ในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
๒. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง สะดวกและ  

ปลอดภัย 
๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๔. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุก ๆ ด้าน 
๕. ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษ และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  ที่มีอยู่อย่างสมดุล และยั่งยืน 
๖. ประชาชนในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
            ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
            ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
            ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
            ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้าผ่านแดน 
            ๕. ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการภาครัฐ 
            ๖. ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 
๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

 “ ชุมชนน่าอยู่ ควบคู่แม่น้ าสงคราม น าด้วยธรรมาภิบาล การศึกษา การค้าสู่อาเซียน เปลี่ยนวิถีชีวิต เศรษฐกิจ
พอเพียง ” 
      ค ำขวัญองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสงครำม 

“ น้ าสงครามแหล่งปลา   ยางพาราพันธุ์ดี     ทุ่งข้าวเขียวขจี    มากมีวัฒนธรรม    ลึกล้ าเมืองสมภมิตร 
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง   เคียงคู่ธรรมชาติที่ดี    ถิ่นนี้คือ  อบต.ศรีสงคราม ” 
 ๒.๒ ยุทธศาสตร์ 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

15 
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  ๓. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๔. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแหล่งน้ าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 
           ๒.๓ เป้ำประสงค์ 
                    ๑.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ อย่างเพียงพอ 
         ๒.  จัดให้มีและปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร การอุปโภค – บริโภค 
         ๓.  ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของราษฎรให้มีรายได้เพียงพอ 
         ๔.  ส่งเสริมการศึกษาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญหาท้องถิ่น 
         ๕.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข 
         ๖.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การบริการสาธารณะ และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
         ๗.  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์แม่น้ าสงคราม  ป่าบุง ป่าทาม พื้นที่ชุ่มน้ า  และบ ารุงรักษา 
                          ทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
            ๒.๔  ตัวช้ีวัด 
                    ๑)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  ๕ 
                    ๒)  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐ 
                    ๓)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
                    ๔)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
                         การท่องเที่ยว ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
                    ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  ๑๐ 
                    ๖)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
                    ๗)  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข 
                    ๘)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐ 
                    ๙)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐ 
             ๒.๕  ค่าเป้าหมาย 
                    ๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
                        - ค่าเป้าหมาย  จ านวน    7   โครงการ 
                    ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
                         - ค่าเป้าหมาย  จ านวน    5   โครงการ 
                    ๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
                         - ค่าเป้าหมาย  จ านวน     3  โครงการ 
                   ๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
                         - ค่าเป้าหมาย  จ านวน     3  โครงการ 
                   ๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
                        - ค่าเป้าหมาย  จ านวน     3  โครงการ 
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             ๒.๖ กลยุทธ์ 
ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑ 
 
 
 

๑.  เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและพาหนะน าโรค 
๒.  ส่งเสริมการออกก าลังกายและป้องกันรักษาสุขภาพ 
๓.  การพัฒนาสุขภาพและสนับสนุนอาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวัน
ในโรงเรียน 
๔.  ส่งเสริม/สนับสนุน การจดัเก็บข้อมูล, เครื่องมือ อุปกณ์ทางการแพทย์ 
๕.  จัดสวสัดิการให้แก่เด็ก เยาวชน สตรี ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
๖.  ส่งเสริม/พัฒนาการเรียนรู้แก่เด็ก เยาวชน สตรี และผู้ด้อยโอกาส 
๗.  ส่งเสริม และพัฒนาการเรียนรู้ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ 
ผู้ด้อยโอกาส/สนับสนุนทุนการศึกษา 
๘.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

๒ ๑.  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพในชุมชนให้เข้มแข็ง ลดต้นทุนการผลิตและสร้าง 
รายได้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
๒. สนับสนุน/ส่งเสริมการผลติและการใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมีและ
เกษตรปลอดสารพิษ 
๓.  ส่งเสริมการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ 
๔. จัดตั้งตลาดกลางสินค้าการเกษตรและส่งเสริมการรวมกลุ่มและพัฒนา 
ศักยภาพของเกษตรกร 
๕. ส่งเสริม/ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และเสริมสร้างวัฒนธรรม 
ท้องถิ่น 

การวางแผนส่งเสริมการ
ลงทุน  พาณิชยกรรม และ

การท่องเที่ยว 

๓ ๑. ส่งเสริม/พัฒนาและปลูกฝังจิตส านึกด้านศาสนาและวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

การบริหารจัดศิลปะ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

๔ 
 
 
 

๑.  พัฒนา/ปรับปรุงแหล่งน้ า 
๒.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน รณรงค์และปลูกจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.. ส่งเสริม/สนับสนุนการอนุรักษ์ป่าบุ่ง ป่าทามพ้ืนที่ชุ่มน้ าและป่าเต็งรัง 
๔.  เฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

๕ ๑.  พัฒนา/ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม 
๒  พัฒนา/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
๓.  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาคราชการและชุมชน/บังคับใช้กฎหมาย
ให้เป็นรูปธรรม 
๔. สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน/ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๕. เฝ้าระวังและลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนน 
๖. เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้โทษ 
๗. การดูแลรักษาความสะอาดในชุมชน/พัฒนาปรับปรุงสาธารณะสถาน
ในท้องถิ่น 

การวางแผนส่งเสริมการ
ลงทุน  

พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 



  

อาทิ แผนปฏริูป/ 
แผนพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมดิจทิอล/สิ่งแวดลอ้ม/
การศกึษา/สาธารณสุข/
วัฒนธรรม/การท่องเที่ยว 
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๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่

จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดแผนในรอบปีที่ผ่านมาจะใช้เกณฑ์ก าหนดจากบทบาทหน้าที่ตามระเบียบพระราชบัญญัติ
ก าหนดไว้และเป็นไปตามระบบระเบียบของกระทรวงมหาดไทยโอกาสที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในส่วนของ
แผนพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมการศึกษาสาธารณสุขแต่ต้องอยู่ในกรอบบทบาทหน้าที่ที่จะท าได้ใน
ส่วนที่มีบทบาทอยู่ในการพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานกระบวนการจัดท าแผนในด้านต่างๆ ประชาชนจะคิด
ได้เฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในแผนงานอ่ืนๆไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้กระบวนการวิเคราะห์
ปัญหาเชื่อมโยงปัญหาเท่าที่ผ่านมาโดยใช้เทคนิค(swot  analysis)  เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 

จุดอ่อนของต ำบลศรีสงครำม 
- ขาดแคลนแหล่งน้ าระบบการขนส่งน้ าชลประทานในการท านา 

- ต้นทุนการผลิตการเกษตรสูงแต่ราคาตกต่ า 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ นโยบายความมั่นคงแห่งชาต ิ
แผนงบประมาณเชิงบูรณาการ 

Function Agenda Area แผนแม่บทยุทธศาสตรเ์ฉพาะ 

นโยบายรัฐบาล 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนปฏิบัติการกระทรวง/กรม/หนว่ยปฏิบัติ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด 

 

ภาพรวม  ๒๐ ปี 
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- ราคาผลผลิตทางการเกษตรถูกก าหนดโดยพ่อค้าคนกลางการประกันราคาไม่ได้ผล 

- มีภาระหนี้สินมากทั้งในระบบและนอกระบบเกินความสามารถในการใช้เงินคืน 
- ขาดความรู้ทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาอาชีพ 

- ไม่มีอาชีพอ่ืนเสริมหลังเก็บเกี่ยวข้าวการใช้พ้ืนที่ท าการเกษตรได้เพียงครั้งเดียวต่อปี 

- ขาดน้ าบริโภคท่ีสะอาดและพอเพียง 

- การใช้สารเคมีมากในภาคการเกษตร 

- ดินเสื่อมคุณภาพขาดความอุดมสมบูรณ์ 

- ไม่มีตลาดกลางลานตากข้าวราคากลางและแหล่งแลกเปลี่ยนผลิตผลการเกษตร 

         จุดแข็งของต ำบลศรีสงครำม 
- เป็นแหล่งปลูกยางพาราที่มีคุณภาพ 

- เป็นศูนย์กลางในการค้าระหว่างชุมชน/หมู่บ้านมีเส้นทางการคมนาคม 

- มีผู้น าที่เข้มแข็งประชาชนรู้รักสามัคคี 

- ประชาชนมีความขยันขันแข็งในการท างานรู้จักอดออม 

- ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงไม่มีโรคติดต่อ 

- ชุมชนปลอดยาเสพติด 

- มีความพร้อมทางเครื่องมือในการท าการเกษตร 

- ไม่มีอาชญากรรมหรืออุบัติเหตุที่เกิดข้ึนในรอบปี 

- มีกลุ่มกองทุนหมู่บ้านที่เข้มแข็งและมีสัจจะ 

- มีโค-กระบือทุกหมู่บ้านควรส่งเสริมเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

โอกำส 
- นโยบายการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนของรัฐบาล 

- นโยบายกระแสสังคมการผลิตข้าวปลอดสารพิษ 

- นโยบายต่อต้านยาเสพติด 

- นโยบายการสร้างเสริมสุขภาพมากกว่าการซ่อมสุขภาพ 

- นโยบายผลิตผลทางการเกษตร/ราคาผลผลิตทางการเกษตรต้องดีขึ้น 

- นโยบายการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

อุปสรรค 
- ต้นทุนทางการเกษตรสูงผลผลิตทางการเกษตรไม่มีความแน่นอน 

- การประกันราคาไม่ได้ผลพ่อค้าคนกลางได้ประโยชน์มากกว่าผู้ผลิต 

- การส่งเสริมจากภาครัฐขาดการช่วยเหลือชาวนาที่จริงจัง 
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- ขาดความรู้เทคนิคเฉพาะทางในการประกอบอาชีพ 

- ไม่มีการตลาดที่มีประสิทธิภาพ 
- งบประมาณการพัฒนามีไม่พอเพียง 

๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

      องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  สามารถด าเนินการแก้ปัญหาความต้องการของ 
ประชาชนในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้ระดับหนึ่งไม่ว่าจะเป็นการคมนาคมถนนสายหลักถนนสายรองตรอกซอย
และถนนลูกรังเข้าพ้ืนที่การเกษตรรางระบายน้ า  การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะสามารถด าเนินการได้ในระดับ
หนึ่งและงบประมาณด้านแผนงานการลงทุนส่วนใหญ่ถูกใช้ไปในการพัฒนาด้านดังกล่าวนี้แต่อย่างไรก็ตามจาก
ข้อมูลและการจัดเวทีประชาคมพบว่าในพ้ืนที่ต าบลศรีสงคราม ยังมีปัญหาและความต้องการการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานอีกเป็นจ านวนมากโดยเฉพาะปัญหาเกี่ยวกับแหล่งน้ าอันเป็นปัจจัยหลักในการประกอบอาชีพ
รวมถึงความต้องการเส้นทางคมนาคมเพ่ือการเกษตร (ถนนลูกรัง) ซึ่งมีความจ าเป็นในการใช้ขนถ่ายผลผลิต
ทางการเกษตรดังนั้นในแผนพัฒนาจึงจ าเป็นต้องมุ่งเน้นโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานนี้เป็นจ านวนสัดส่วนที่
ค่อนข้างมาก 

๒. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  การส่งเสริมการประกอบอาชีพหลักอาชีพเสริมและอาชีพรองของประชาชนในเขต  อบต.ศรี

สงคราม ยังไม่สามารถด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จโดยเฉพาะอาชีพหลักด้านการเกษตรขาดเจ้าหน้าที่ในการ
วางแผนอย่างเป็นระบบและแนะน าทางด้านวิชาการที่ถูกต้องเหมาะสมประกอบกับเกษตรกรยังไม่มีการรวมตัว
กันเป็นองค์กรที่เข้มแข็งส่วนอาชีพเสริมและอาชีพรองยังขาดข้อมูลที่จะน ามาวางแผนการผลิตการจ าหน่าย
อย่างครบวงจรจ าเป็นต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลในระดับหมู่บ้านโดยส่งเสริมให้หมู่บ้านจัดท าแผนชุมชนด้วย
ตนเองแล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์วางแผนโดยอยู่บนพ้ืนฐานของการพ่ึงพาตนเองเป็นหลัก 

๓.  ด้านการพัฒนาสังคม 
           ๓.๑ การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนประสบผลส าเร็จพอสมควร

เนื่องจาก อบต.ศรีสงครามได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลศรีสงครามและอาสาสมัครสาธารณสุขในพ้ืนที่ใน
การช่วยด าเนินงานป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

  ๓.๒ การส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ยังไม่มีการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ประชาชนคงมีเพียงแต่การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางหอกระจายข่าวของ
หมู่บ้านซึ่งยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมดยังคงต้องมีการปรับปรุงส่วนการส่งเสริมการศึกษาในสถาบันการศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษาและศูนย์การเรียนชุมชนจะส่งเสริมในรูปของการให้เงินอุดหนุนเป็นส่วนใหญ่เพราะยังไม่มี
การถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษาให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลคงมีเฉพาะการจัดการศึกษาในระดับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเท่านั้นที่   องค์การบริหารส่วนต าบลได้เข้าไปด าเนินการอย่างเต็มที่และถือว่าประสบผลส าเร็จใน
การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไประดับหนึ่งส าหรับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นมีการส่งเสริมและสร้างความเข้าใจ
ใหเ้ห็นถึงความส าคัญของวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างแท้จริงจึงควรอนุรักษ์ไว้ต่อไป 

  ๓.๓ การสงเคราะห์คนชราผู้พิการผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อเอดส์   องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีสงคราม   ได้ด าเนินการตามภารกิจการถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆและท าการส่งมอบเบี้ยยังชีพให้เป็นที่
พอใจของผู้รับบริการในระดับดีอาจจะมีความล่าช้าบ้างเนื่องจากต้องรอรับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง 

๔. ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
๔.๑ การมีส่วนร่วมของประชาชนค่อนข้างจะได้รับความร่วมมือและเข้ามามีส่วนร่วมใน 
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กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลมากขึ้นจึงต้องมีการวางแผนจัดกิจกรรมและสร้างกระบวนการการมีส่วน
ร่วมให้เพ่ิมมากข้ึน 

๔.๒ การส่งเสริมความรู้ความสนใจเกี่ยวกับการบริหารท้องถิ่นประสบผลส าเร็จปานกลาง 
  เนื่องจากขาดบุคลากรในการท าหน้าที่เฉพาะด้านและเครื่องมือยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

๔.๓ การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลจัดส่งบุคลากรทั้งผู้บริหารสมาชิกสภา
พนักงานลูกจ้างผดด.เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตรเพื่อเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 

  ๔.๔ การปรับปรุงและพัฒนารายได้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถด าเนินการจัดเก็บภาษี
และค่าธรรมเนียมได้ตามเป้าหมายไม่มีการค้างช าระภาษีและค่าธรรมเนียมการจัดท าแผนที่ภาษีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บมีปัญหาอุปสรรคบ้างเนื่องจากขาดงบประมาณในการด าเนินการและขาดบุคลากร
เจ้าหน้าที่ในการส ารวจพื้นที่ซึ่งจะได้จัดตั้งงบประมาณในปีต่อไป 

๔.๕ การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุง
เครื่องมือเครื่องใช้ได้ระดับหนึ่ง เช่น การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์   การติดตั้งและให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบล 
มีการปรับปรุงอาคารที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมของประชาชนส่วนราชการ
ต่างๆมีห้องประชุมเพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้มาประชุมพบปะช่วยเหลือประชาชนได้อย่างเต็มที่ 

๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑  การจัดการด้านขยะมูลฝอยในปัจจุบันยังไม่เป็นปัญหาที่รุนแรงเร่งด่วนในพ้ืนที่มากนัก

เนื่องจากปริมาณขยะในพ้ืนที่ยังมีไม่มากประชาชนสามารถก าจัดได้เองในระดับหนึ่งแต่องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสงคราม     ก็ได้มีแผนงานและโครงการที่จะจัดหาสถานที่หรือวิธีการก าจัดขยะที่ถาวรต่อไปในอนาคต 

๕.๒ ด้านทรัพยากรป่าไม้มีปัญหาเกี่ยวกับการบุกรุกพ้ืนที่ป่าเนื่องจากความต้องการพ้ืนที่ท ากิน
ที่เพ่ิมมากขึ้น  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ได้ประสานไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบเช่นกรมที่ดินและ
ประสานการออกเอกสารสิทธิ์แก่ราษฎรซึ่งได้ด าเนินการไปบางส่วนแล้วนอกจากนั้นยังมีแผนงานและโครงการ
เกี่ยวกับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเช่นโครงการป่าชุมชนโครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติเป็น
ต้น 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต และ
การบริหารบ้านเมือง
ที่ด ี

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ส านักปลัด/
กองคลัง 

- 

แผนงาน
การศึกษา 

กองการศึกษา - 

 แผนงาน
สาธารณสุข 

ส านักปลัด/
กองสวัสดิการ

สังคม 

- 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- 

 

 
การ... 



  

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

กองช่าง - 

แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

กองการศึกษา - 

 แผนงานงบกลาง ส านักปลัด - 
2 การพัฒนาการวางแผน

ส่งเสริมการลงทุน   พาณิช
ยกรรม   และการท่องเที่ยว 

ด้านการวางแผน
ส่งเสริมการลงทุน
และท่องเที่ยว 

 

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

ส านักปลัด 

 

กองการศึกษาฯ 

- 

 

- 

3 การบริหารจัดศิลปะ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ด้านศิลปะวัฒนธรรม 
ศาสนา จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

กองการศึกษา - 

4 การบริหารจัดการแหล่งน้ า 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านการบริหาร
จัดการ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 

 แผนงานเคหะ
และชุมชน 

กองช่าง - 

   แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

ส านักปลัด - 

   แผนงาน
การเกษตร 

ส านักปลัด - 

5 การพัฒนาบ้านเมือง 
น่าอยู่ 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ส านักปลัด/
กองคลัง 

- 

    แผนงานรักษา
ความสงบ 

ส านักปลัด - 

    แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- 

    แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- 

    แผนงานเคหะ
และชุมชน 

กองช่าง - 

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 5 ด้าน  10 แผนงาน 5 หน่วยงาน
หลัก 

- 
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การติดตามและประเมินผล 
4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561) เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80  
4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตาม
และประเมินผลโครงการ ดังนี้ 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
4. ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
5. โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง            

5 คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
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(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง      
     ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ     
      5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80  
4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
(1) การวัดผลในเชิงปริมาณ  
ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

พัฒนาให้บรรลุเป้าหมายที่ วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการ
จัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการ ติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้  
แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
หรือการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ  

การวัดผลเชิงคุณภาพ ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน ใน
ภาพรวม  

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  
แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน  
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ  
หรือการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th 

4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
(๑)  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 (๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  

วาตะภัย  น้ าท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นท่ี  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและ 
 

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
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ทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลัง
เกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที   

 (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิต
ประชาชน  และสัตว์ต่างๆ ในต าบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก  ที่เกิดข้ึนกับเด็กๆ  
โรคพิษสุนัขบ้า  แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพ้ืนที่ระงับการ
เกิดโรคระบาด  การท าลาย  การรักษา   

 (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ า  ประชาชนในต าบลยังมีคนรายได้น้อย มี
หนี้สินเยอะ  ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้ เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริม
ด้านการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

(๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในต าบล  ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงาน
ว่ามีผู้ติดยาเสพติด แต่เพ่ือเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพ้ืนที่ค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  
การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

 (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล  เนื่องจาก ในต าบลด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิด
ปัญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดท า
แผนงาน โครงการก้อสร้างถนนในเส้นทางส าคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   
 

(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการส ารวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในต าบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหา
ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม  การเกษตร  เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค – บริโภค  ด้าน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหา
เองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก  ซึ่ง
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
  (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังนี้  
ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญโดย
ประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้น าหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป 
ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณี
โครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถจะแก้ไข 
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คอยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย  การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนา
ต าบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร อบต. เป็นส าคัญ 
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                  น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ  5 จ านวน  7  ภารกิจ  น ามาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจ
รองที่จะด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  มีภารกิจหลักและ
ภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ   ดังนี้ 
 

6.1  ภารกิจหลัก 
1) การปรับปรุงด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5) ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7) การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

6.2  ภารกิจรอง 
1) ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
2) ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) การฟ้ืนฟูและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
4) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
5) การสังคมสงเคราะห์ 
6) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและการมีส่วนร่วมของราษฎรในการ          

พัฒนาท้องถิ่น 
 

  
 
 

   
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม   สรุปปัญหาในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและ 

กรอบอัตราก าลังและแนวทางในการแก้ไขปัญหา เช่น  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน
ราชการ ได้แก่  

1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๕) กองสวัสดิการสังคม 
6) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
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         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการที่มีอยู่จ านวน ๑6  อัตรา  
ต าแหน่งว่าง  2  ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็กจ านวน  3  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) ผู้ดูแลเด็กจ านวน  
๔  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 5 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน   30  อัตรา  
มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจ านวนมากในส่วนราชการและจ านวนบุคคล 
กรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีต้องมี 
ความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณ
งานที่เพ่ิมสูงขึ้นและเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี
สงคราม ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 

จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา สามารถน ามาวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม เพ่ือรองรับภารกิจตามยุทธศาตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 
 

  1. นักบริหารงานท้องถิ่น  (ระดับกลาง)  จ านวน 1  อัตรา    
2. นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับต้น )     จ านวน 1  อัตรา  
   

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
       มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 

งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล    งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    งานบริหารงานบุคคลของ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานบริหารงานทั่วไป  งาน
รักษาความสงบภายใน งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งาน
ส่งเสริมการเกษตร  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้ง
ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมายมีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

 

1. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน     1     อัตรา 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   จ านวน    1     อัตรา  
3. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     จ านวน    1     อัตรา 
4. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน      จ านวน    1     อัตรา 
5. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  จ านวน  1     อัตรา  
6. พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)     จ านวน    1    อัตรา 
7. พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (พนักงานจ้างทั่วไป)      จ านวน    1    อัตรา 

          8. พนักงานขับรถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป)     จ านวน    1    อัตรา 
          9. ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป)      จ านวน    1    อัตรา 
 
 



  

31 
กองคลัง  
 

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียน
คุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งาน
เกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน
การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีบุคลากรปฏิบัติงาน 
ดังนี้  

 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  จ านวน 1   อัตรา  
2. นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ     จ านวน  1   อัตรา  
3. นักวิชาพัสดุปฏิบัติการ       จ านวน  1   อัตรา  
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (ว่าง)    จ านวน  1   อัตรา  
 

กองช่าง  
 

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา 
งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร 
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี 
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

1. ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   จ านวน  1  อัตรา  
2. นายช่างโยธาช านาญงาน        จ านวน  1  อัตรา  

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

มี ห น้ าที่ รั บ ผิ ด ช อ บ เกี่ ย ว กั บ งาน บ ริ ห ารก ารศึ ก ษ า  งาน พั ฒ น าก ารศึ ก ษ า  
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ 
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งาน
โรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานอาชีวศึกษา  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งาน
โรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  
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งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษางาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานสั งกัดสถานศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น   จ านวน  1  อัตรา 
2. นักวิชาการศึกษาช านาญการ                       จ านวน  1  อัตรา 
3. คร ู ค.ศ.2                            จ านวน  2  อัตรา 
4. ครู  ค.ศ.1                                      จ านวน  1  อัตรา 
5. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)          จ านวน  4  อัตรา 
6. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)                                                    จ านวน  1  อัตรา 

  

 กองสวัสดิการสังคม 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม

และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจั ดสวัสดิการสังคม 
และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งา
ส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง  ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งานสังคมสังเคราะห์ เด็กและ
เยาวชน  ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่รอนไร้ที่พ่ึง ถูกท า
ร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสังคมสงเคราะห์
ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการชีวิตในครอบครัว งานด้าน
จิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

  1.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  จ านวน  1  อัตรา 
  2.  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ                                                    จ านวน  1  อัตรา  
 

       หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

           มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความ
ถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผล 
 



  

33 
การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่
หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (ว่าง)     จ านวน  1  อัตรา 
 

 
 
 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม   มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. อบต.และตาม 
พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม   ได้ก าหนดภารกิจด้านต่างๆ  ใน
ส านักปลัด อบต.  กองคลัง  กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม และหน่วย
ตรวจสอบภาย   ดังนี้ 

โครงสร้างสร้างเดิม อบต.ศรีสงคราม โครงสร้างใหม่ อบต.ศรีสงคราม หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
      - งานธุรการ  สารบรรณ 
      - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
      - งานกฎหมายและคดี 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานสาธารณสุขและชุมชน 
      - งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
      - งานกิจการสภา 
 1.2 งานนโยบายและแผน 
      - งานแผนพัฒนาต าบลและแผนงานต่างๆ 
      - งานวิชาการและระเบียบต่างๆ 
      - งานงบประมาณ 
     -  งานตราข้อบัญญัติ 
  1.3 งานบริหารงานบุคคล 
     - งานบรรจุและแต่งตั้ง 
    - งานโอน (ย้าย) 
    - งานวินัย 
    - งานสิทธิสวัสดิการ 
    - งานเลื่อนระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน 
    - งานการเลือกตั้ง 

1. ส านักปลัด 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
      - งานธุรการ  สารบรรณ 
      - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
      - งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      - งานแผนพัฒนาต าบลและแผนงานต่างๆ 
      - งานวิชาการและระเบียบต่างๆ 
      - งานงบประมาณ 
     -  งานตราข้อบัญญัติ 
  1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
     - งานบรรจุและแต่งตั้ง 
    - งานโอน (ย้าย) 
    - งานวินัย 
    - งานสิทธิสวัสดิการ 
    - งานเลื่อนระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน 
    - งานการเลือกตั้ง 
    - งานรัฐพิธี 
1.4 งานนิติการ 
      - งานกฎหมายและคดี 
1.5  งานสาธารณสุข 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



  

    - งานรัฐพิธี 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานอ านวยการ 
    - งานช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
 

      - งานสาธารณสุขและชุมชน 
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานอ านวยการ 
    - งานช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.7  งานการเกษตร 
     - งานการเกษตร 

1.8  งานกิจการสภา 

      -งานกิจการสภา 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
     - งานเกี่ยวกับการเงิน การรับเงิน            
     เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การรักษาเงิน ฯลฯ 

- งานเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีทุกประเภท 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     - งานพัฒนารายได้ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
     - งานจัดท าแผนที่ภาษี 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
     - งานขออนุมัติ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์ 

2. กองคลัง 
2.2  งานการเงินและบัญชี 
     - งานเกี่ยวกับการเงิน การรับเงิน            
     เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การรักษาเงิน 

- งานเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีทุกประเภท 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
     - งานขออนุมัติ การจัดซื้อ จัดจ้าง 

     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     - งานพัฒนารายได้ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
     - งานจัดท าแผนที่ภาษี 
 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
     - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  สะพาน 
     - งานข้อมูลก่อสร้าง  
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานประมาณราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้าง 
     - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
     - งานส ารวจและแผนที่ 
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ ประปา 
 

 3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
     - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  สะพาน 
     - งานข้อมูลก่อสร้าง  
3.2 งานออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง 
     - งานประมาณราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้าง 
     - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
     - งานส ารวจและแผนที่ 
3.3  งานสาธารณูปโภค 
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ ประปา 
 
 

 



  

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

        องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม   วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณ
งานที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา   3  ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานใน
แต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วน
ราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน   เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสงคราม  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงครามเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
       - งานวิชาการและส่งเสริมศูนย์ 
          พัฒนาเด็กเล็ก 
       - งานข้อมูล 
       - งานประสานกิจกรรม 
      - งานติดตามและประเมินผล 
 4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
         - งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
         - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         - งานประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
       - งานวิชาการและส่งเสริมศูนย์ 
          พัฒนาเด็กเล็ก 
       - งานข้อมูล 
       - งานประสานกิจกรรม 
      - งานติดตามและประเมินผล 
 4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
         - งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
         - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         - งานประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและ 
      ผู้พิการ  
5.2  งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี 
5.3 งานสังคมสงเคราะห์ 
5.4  งาน สปสช. 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1  งานสังคมสงเคราะห์  
       - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและ 
         ผู้พิการ  
 5.2  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
      - งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี 
 5.3  งานพัฒนาชุมชน 
       - งาน สปสช. 
 

 

- 6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
     -  งานตรวจสอบภายใน 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 25๖4 – 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี
ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น  กลาง)   
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น)  
ส านักปลัด (๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  ต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก.) 
นักทรัพยากรบุคลากร   (ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 
พนักงานจ้างทั่วไป  
พนักงานขับรถยนต ์ 
พนักงานขับรถขยะ 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
ภารโรง  

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 

 11 11 11 11 - - -  
ส่วนกำรคลัง (๐๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ต้น)   
นักวิชาการเงินและบญัชี (ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ  (ปก) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 

 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
1 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 

ว่าง 

 4 4 4 4 - - -  
ส่วนโยธำ (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ต้น) 
นายช่างโยธา  (ชง.)    

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

 2 2 2 2 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐๘)  
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาต้น) 
นักวิชาการศึกษา (ชก.) 
ครูผูดู้แลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป  
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 

 
1 
 

1 
3 
 

4 
 

1 

 
1 
 

1 
3 
 

4 
 

1 

 
1 
 

1 
3 
 

4 
 

1 

 
1 
 

1 
3 
 

4 
 

1 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 10 10 10 10     



  

กองสวัสดิกำรสังคม (๑๑) 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม (ต้น) 
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 

 2 2 2 2 - - -  
หน่วยตรวจสอบภำยใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

+1 
 
- 

 
- 

 
ว่าง 

 1 1 1 1 - - -  

รวม 30 30 30 30 +1 - -  

 
 

   
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  น ากรอบอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล  เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตาม
มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ดังนี้ 

(1)  เงินเดือน  หมายถึง  เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจ า ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   

(2)  เงินประจ าต าแหน่ง หมายถึง  เงินประจ าต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน และวิธีการจ่ายเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ 7 
มีนาคม  2559  และค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจ าต าแหน่งดังกล่าว 
  (3)  ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนคือ การค านวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 
   (3.1)  กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง ให้ประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในอัตราคนละ 1 
ขั้น ของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี  
   (3.2)  กรณีต าแหน่งที่ก าหนดใหม่ ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายทีเพ่ิมขึ้นจาก 
(อัตราเงินเดือนขั้นต่ าสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด+เงินเดือนข้ันสูงสุดขอระดับต าแหน่งที่ขอก าหนดหาร 2 
คูณจ านวน 12 เดือน)  
  (4)  ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปีคิดจาก (1) + (2) + (3)  
  (5)  ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 
  (6)  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี รวมถึงเงินเพ่ิมข้ึนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงิน
เพ่ิม ค่าวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามาลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจ า
นิติกร  (พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) เป็นต้น ให้
ประมาณการในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 โดยคิดจาก (5)  
  (7)  คิดจาก (5) + (6) 
  (8)  คิดจาก (7) คูณ 100  หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
 
 
 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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การค านวณภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 

ปลัด อบต. /รองปลัด อบต. มีอัตราก าลัง   ปัจจุบันจ านวน 2  ต าแหน่ง 2 อัตรา     ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

1 ปลัด อบต. กลาง 1 478,560 168,000 16,440 16,440 18,120 663,000 679,440 697,560 

2 รองปลัด อบต. ต้น 1 402,720 42,000 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 

 
1. ส านักปลัด มีอัตราก าลัง   ปัจจุบันจ านวน 5  ต าแหน่ง 5 อัตรา     ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

1 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 369,480 42,000 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 

2 นักวิเคราะหฯ์ ชก. 1 323,760 - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 

3 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 356,160 - 13,320 13,080 13,440 369,240 382,320 395,780 

4 จพง.ธุรการ ชง. 1 335,520 - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 

5 จพง.ป้องกันฯ ชง. 1 264,480 - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 

 
                    พนักงานจ้างทั่วไป ส านักปลัด  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 4  ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

1 พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 1 108,000 - - - - 108,000 108,000 108,000 

2 พนักงานขับรถขยะ ทั่วไป 1 108,000 - - - - 108,000 108,000 108,000 

3 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า ทั่วไป 1 108,000 - - - - 108,000 108,000 108,000 

4 ภารโรง ทั่วไป 1 108,000 - - - - 108,000 108,000 108,000 

 
         2.  กองคลัง  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 4  ต าแหน่ง 4  อัตรา ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 416,160 42,000 13,080 13,080 13,200 472,330 485,410 498,610 

2 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ชก. 1 317,520 - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 

3 นักวิชาการพัสด ุ ปก. 1 203,280 - 7,560 7,560 7,680 210,840 210,840 226,080 

3 จพง.จัดเก็บรายได ้ ปง-ชง ว่าง 202,620 - 6,540 6,540 6,540 209,160 215,700 222,240 
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         3.  กองช่าง  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 2  ต าแหน่ง 2  อัตรา ดังนี้ 
 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อสายงาน 

ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 402,720 42,000 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 

2 นายช่างโยธา ชง. 1 244,320 - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040 

 
        4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 7  ต าแหน่ง 7 อัตรา   ดังนี้ 

 
 

 
ที ่

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

1 ผอ.กองการศึกษา ต้น 1 362,640 42,000 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720 

2 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 288,120 - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 

 
พนักงานครู อบต.  กองการศึกษาฯ มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 3  ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

1 คร ู ค.ศ.1-2 3 เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ กองการศึกษาฯ มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 4  ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
อบต.สมทบ  

(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

1 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 4 355,680 - 25,440 26,520 27,600 114,360 140,880 168,480 

 
พนักงานจ้างทั่วไป กองการศึกษาฯ  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 1  ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

5 ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 1 108,000 - - - - 108,000 108,000 108,000 
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5.  กองสวัสดิการสังคม  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 2  ต าแหน่ง 2  อัตรา ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

1 ผอ.กองสวัสดิการสังคม ต้น 1 362,640 42,000 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 431,400 

2 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 329,760 - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 

 
6.  หน่วยตรวจสอบภายใน มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 1  ต าแหน่ง 1  อัตรา   ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ว่าง 0 0 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 

 
            

ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2563 และฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) ที่ประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการ
ค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 และ พ.ศ.2566 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่
เกินร้อยละ 5   ดังนี้ 

 
 

ที ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
 

1 
 

26,895,000  บาท 
 

28,239,750   บาท 
 

29,651,738   บาท 
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องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม   น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้           

เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (3) 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมาย 
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

 

25๖4 
 

25๖5 
 

2566 
 

25๖4 
 

25๖5 
 

2566 
 

25๖4 
 

25๖5 
 

2566 
 

25๖4 
 

25๖5 
 

2566 

 
1. 
2. 
 
 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 
 
8. 
9. 
10.
11. 
 
 
๑2. 
๑3. 
14. 
15. 
 
 

 
นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.) 

นักบริหารงานท้องถ่ิน (รองปลัด อบต.) 
 
ส านักปลัด (01)                             
นักบริหารงานทั่วไป (หน.ส านักปลัด)  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักทรัพยากรบุคลากร  
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
 
พนักงานจ้าง 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถขยะ 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
ภารโรง 
 
กองคลัง (04) 
นักบริหารงานคลัง (ผอ.กองคลัง)  
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสด ุ
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
 

  
กลาง 
ต้น 

 
 

ต้น 
ชก. 
ชก. 
ชง. 
ชง. 
 
 

ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 

 
 

ต้น 
ชก. 
ปก. 

ปง./ชง. 

 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
 
 
 

 
1 
1 
 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

๑ 
๑ 
1 
0 

 
478,560 
402,๗๒๐ 

 
 

๓69,48๐ 
323,760 
356,160 
335,5๒0 
๒64,4๘0 

 
 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
 

416,16๐ 
317,520 
203,280 
202,620 

 

 
168,000 
42,000 

 
 

42,000 
0 
0 
0 
0 
 
 

0 
0 
0 
0 
 
 

42,000 
0 
0 
0 

 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

๑ 
๑ 
1 
1 

 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

๑ 
๑ 
1 
1 

 
 1 

1 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

๑ 
๑ 
1 
1 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

 
 16,440 
 1๓,๔๔0 

 
 

13,44๐ 
12,60๐ 
13,320 

 11,040 
10,560 

 
 

0 
0 
0 
0 
 
 

13,080 
12,640 
7,560 
6,540 

 

 
16,440 
 1๓,080 

 
 

13,440 
12,960 
13,080 
11,160 
10,800 

 
 

0 
0 
0 
0 
 
 

13,030 
12,960 
7,560 
6,540 

 
18,120 
1๓,๐๘๐ 

 
 

13,32๐ 
13,320 
13,440 
๑1,520 
 10,9๒0 

 
 

0 
0 
0 
0 
 
 

13,200 
13,440 
7,680 
6,540 

 
663,000 
458,๑๖0 

 
 

424,560 
336,360 
369,240 
346,560 
275,040 

 
 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
 
 
472,330 
329,760 
210,840 
209,160 
 

 
679,44๐ 
471,240 

 
 

438,000 
349,320 
๓82,3๒0 
๓57,720 
285,8๔0 

 
 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
 

485,410 
342,320 
210,840 
215,700 

 
697,560 
๔84,32๐ 

 
 

451,๓2๐ 
362,640 
395,๗80 
๓69,2๔0 
296,7๖0 

 
 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
 

498,610 
356,160 
226,080 
222,240 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ว่าง 
 

 ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 



  

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (3) 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมาย 
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

 

25๖4 
 

25๖5 
 

2566 
 

25๖4 
 

25๖5 
 

2566 
 

25๖4 
 

25๖5 
 

2566 
 

25๖4 
 

25๖5 
 

2566 

 
16. 
17. 
 
 
 
18. 
19. 
 
20. 
 
 
21. 
22. 
 
 
23. 
24. 
 
 
25 

กองช่าง (05) 
นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง.) 
นักพัฒนาชุมชน 
 
กองการศึ กษ า  ศาสนาแล ะ
วัฒนธรรม  (08)                              
นักบริหารงานการศึกษา
นักวิชาการศึกษา 
พนักงานครู อบต. 
คร ู 
 
พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก  
ผู้ดูแลเด็ก  
 
กองสวัสดิการสังคม (11) 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
นักพัฒนาชุมชน 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

  
ต้น 
ชก. 

 
 
 

ต้น 
ชก. 
 

คศ. 1-2 
 
 

ทักษะ 
ทั่วไป 

 
 

ต้น 
ชก. 

 
 

ปก./ชก 

 
1 
1 
 
 
 

1 
1 
 

3 
 
 

4 
1 
 
 

๑ 
๑ 
 

 
1 
 

 
1 
1 
 
 
 

๑ 
๑ 
 

3 
 
 

4 
1 
 
 

๑ 
๑ 
 

 
0 

 
402,720 
329,760 

 
 
 

362,64๐ 
288,120 

 
0 
 
 

355,680 
108,000 

 
 

362,64๐ 
369,760 

 
 

355,320 

 
42,000 

0 
 
 
 

42,000 
0 
 

0 
 
 

0 
0 
 
 

42,000 
0 

 
 

0 

 
1 
1 
 
 
 

1 
1 
 

3 
 
 

1 
1 
 
 

1 
1 
 

 
1 

 
1 
1 
 
 
 

1 
1 
 

3 
 
 

1 
1 
 
 

1 
1 
 

 
1 

 
 1 

1 
 
 
 

1 
1 
 

3 
 
 

1 
1 
 
 

1 
1 

 
 

1 

 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

 
- 

 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

 
- 
 

 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

 
- 
 
 

 
 13,440 
 12,960 

 
 
 

13,44๐ 
11,52๐ 

 
0 
 
 

 25,440 
0 
 
 

13,440 
120,960 

 

 
12,000 

 
13,320 
 17,440 

 
 
 

13,320 
12,000 

 
0 
 
 

26,520 
0 
 
 

13,320 
13,440 

 

 
12,000 

 
13,320 
1๓,32๐ 

 
 
 

13,32๐ 
12,120 

 
0 
 
 

27,600 
 0 

 
 

13,320 
13,320 

 

 
12,000 

 
418,080 
342,320 

 
 
 

418,080 
299,640 

 
0 
 
 

114,360 
108,000 

 
 
418,080 
342,720 
 

 
355,320 

 
431,40๐ 
356,160 

 
 
 

431,400 
311,640 

 
0 
 
 

140,880 
108,000 

 
 

431,400 
356,160 

 

 
367,320 

 
431,400 
369,48๐ 

 
 
 

444,32๐ 
323,360 

 
0 
 
 

168,480 
108,000 

 
 

431,400 
369,480 

 

 
379,320 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงิน 
อุด 
หนุน 
 
อบต.
สมทบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าง 

(5) รวม - 30 28 6,905,460 420,000 30 30 30 - - - 242,000 244,980 249,900 7,295,650 7,533,070 7,777,230  

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 1,094,348 1,129,961 1,166,585  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 8,389,998 8,295,711 8,943,815  

(8) คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 31.20 29.38 30.16  
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หมายเหตุ : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 และฉบับเพิ่มเติม(ถ้ามี)
ที่ประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 และ พ.ศ.2566 ให้ประมาณการบวก
เพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่มีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกับการประปา หรือกิจการสถานธนานุบาล และได้ตั้งงบประมาณมาไว้ใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี้ 
 (1) ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5  = 26,895,000 บาท 
 (2) ) ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 = 28,239,750  บาท 
 (3) ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5  = 29,651,738  บาท 
                   : ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็น
เงินเดือน ค่าจ้างให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตาม
มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 (ต าแหน่งที่มีแถบสีคลุมในตัวอย่าง) 
                   : ข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดต าแหน่งเพ่ิม โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจ่ายเป็นเงินเดือนค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0809.4/ว 849 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การก าหนดเลขท่ี
ต าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้น ามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ด้วย 
                    : ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดต าแหน่งค่าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 
                    *ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
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                           โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ประเภทสามัญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด อบต. กองคลัง  กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการต้น) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง อ านวยการต้น) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา อ านวยการต้น) 

ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม 

อ านวยการตน้) 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานสาธารณสุข 
1.6งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.7 งานการเกษตร 
1.8 งานกิจการสภา 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานทะเบียนทรัพย์สิน

และพัสดุ 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได้ 
 

3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุม

การก่อสร้าง 
3.3 งานสาธารณูปโภค 

4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

5.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
5.2 งานสวัสดิการสังคม

และพัฒนาชุมชน 
5.3 งานพัฒนาชุมชน 

                   

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 



  

45                              
                         โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ประเภทสามัญ  

 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานการเจ้าหน้าท่ี งานนิติการ งานสาธารณสุข 
งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

 

งานการเกษตร 
  

งานกิจการสภา 

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  ทัว่ไป (1) 
- พนักงานขับรถขยะ ทัว่ไป (1)  
- ภารโรง ทั่วไป (1) 

 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชก. (1) 

 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
 

-- 

 

- - เจ้าพนักงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ชง. (1) 

- พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
ทั่วไป (1) 
 
 

-  -  

 
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัตงิาน พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 2 - 2 - 4 

 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
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                          โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  ประเภทสามัญ  

 
 
 
 
 
 

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- นักวิชาการเงินและบญัชี ชง. (1) 
 

- นักวิชาการพัสดุ  ปก.  (1) 
 

 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง/ชง  (1)  (ว่าง) 
 

 
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 1 1 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
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โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  ประเภทสามัญ   

 
 

 
 
 
 
 
 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค 

- - นายช่างโยธา ชง. (1) 
 

-  

 
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
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                  โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนศรีสงคราม ประเภทสามัญ 

 
 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสรมิการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ชก. (1)  
 

-  ครู  (3) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  (1) 

 

 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ครู ค.ศ.2 ครู ค.ศ.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 1 - 2 1 4 1 

 
 
 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
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                  โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ประเภทสามัญ  
 
 
 

 
 
 
 
 

งานสังคมสงเคราะห ์ งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน 

- 
 

- - นักพัฒนาชุมชน ชก (1) 
 

 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 1 - - - - 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือนประจ าต าแหน่ง 
 
หมาย
เหตุ 

เลขที่ 
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 
1 นายเทอดเกียรติ  สาระวิถี ร.ม. 

(รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต) 

 

19-3-00-1101-001 
 นักบริหารงานท้องถิ่น 

(ปลัด อบต.) กลาง 19-3-00-1101-001 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ปลัด อบต. กลาง 478,560 84,000 
 

84,000 
 

2 นางอรทัย  พึ่งทะเล ร.ม. 
(รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต) 

 

19-3-00-1101-002 
 นักบริหารงานท้องถิ่น 

(รองปลัด อบต.) ต้น 19-3-00-1101-002 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

รองปลัด อบต. ต้น 402,720 42,000 
 

0 
 

 ส านักปลัด            
3 น.ส. ตติยาธร  โพธิ์สุ ร.ม. 

(รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต) 
 

19-3-01-2101-001 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

 
ต้น 

 
19-3-01-2101-001 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
ต้น 

 
369,480 

 
42,000 

 
0 

 

4 น.ส.ฐิติพรรณ์ ยะไชยศรี รป.ม. 19-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. 19-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. 323,760 0 0  
5 น.ส. ทัศนีย์   นาวี รป.ม. 19-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 19-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 356,160 0 0  
6 พ.จ.อ.พิชัย  หมอกมีชัย รัฐศาสตร์บัณฑิต 19-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 19-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 335,560 0 0  
7 จ.อ.เชาวฤทธิ์  อนงค์ไชย รัฐศาสตร์บัณฑิต 19-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชง. 19-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชง. 264,480 0 0  
 พนักงานจ้างทั่วไป            
8 นายวัชระ  เสนเพ็ง ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป - พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000 0 12,000  
9 นายสมศักดิ์  ละออตา ม.6 - พนักงานขับรถขยะ ทั่วไป - พนักงานขับรถขยะ ทั่วไป 108,000 0 12,000  

10 นายชุมแพร  ศรีษะมุข ม.6 - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ทั่วไป - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ทั่วไป 108,000 0 12,000  
11 นายพีระพัฒน์  สิงห์งอย ม.6 - ภารโรง ทั่วไป - ภารโรง ทั่วไป 108,000 0 12,000  

 กองคลัง            
12 น.ส.สุมิตรา เอกจักรแก้ว บธ.บ. (การบัญชี) 19-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง 

(ผอ.กองคลัง) 
ต้น 19-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง 

(ผอ.กองคลัง) 
ต้น 416,160 42,000 0  

13 น.ส.ร าไพ  วงค์จันทร์ บธ.บ.  (การบัญชี) 19-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 19-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 317,520 0 0  
14 น.ส.ธีราภรณ์  สินธุโสภา บธ.บ.  (การบัญชี) 19-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 19-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 203,280 0 0  
15 -ว่างเดิม- 

 
- 19-3-04-4204-001 จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 19-3-04-4204-001 จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 0 0 0 ว่าง 

 กองช่าง            
16 นายเกรียง ไกรพินิจ ทร.บ. 

(การจัดการผังเมือง) 
19-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง 

(ผอ.กองช่าง) 
ต้น 19-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
ต้น 402,720 42,000 0  

17 นายอดิรุจ  งามนาศรี 
 

ปวส. (ช่างก่อสร้าง) 19-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 19-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 244,320 0 0  

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 



  

 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

           

18 นายศิริชัย  วงศ์ร าพันธ์ ศศ.ม. 
(การบริหารการศึกษา) 

19-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา 
(ผอ.กองการศึกษา) 

ต้น 19-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา 
(ผอ.กองการศึกษา) 

ต้น 362,640 
 

42,000 
 

0  

19 น.ส.ปาณิสรา  สมรฤทธิ์ คบ. 
(วิชาภาษาอังกฤษ) 

19-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 19-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 288,120 0 0  

 พนักงานครู อบต.            
20 น.ส.พิศมัย  ดายังยุธ ศศ.ม. 

(การบริหารการศึกษา) 
19-3-08-6600-571 ครู คศ.2 19-3-08-6600-571 ครู คศ.2 0 

 
0 0 เงินอุด 

หนุน 

21 น.ส.โชคเฉลิม  ไชยรินทร์ ศศ.ม. 
(การบริหารการศึกษา) 

19-3-08-6600-570 ครู คศ.2 19-3-08-6600-570 ครู คศ.2 0 
 

0 0 เงินอุด 
หนุน 

22 นางไพรมณี  มหาโยธี คบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

19-308-6600-57-2 ครู คศ.1 19-308-6600-57-2 ครู คศ.2 0 
 

0 0 เงินอุด 
หนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

23 นางพินประภา   บัวมาก คบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 33,360 0 0 อบต.
สมทบ 

24 น.ส.วัชลาวัลย์  ผาอิดดี คบ. 
(วิทยาศาสตร์) 

- ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 9,400 0 0 อบต.
สมทบ 

25 นายศุภดิศ  โกษาแสง คบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - ผู้ดแูลเด็ก ทักษะ 32,760 0 0 อบต.
สมทบ 

26 นางสมพิศ  ปดตาละเต คบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 13,440 0 0 อบต.
สมทบ 

 พนักงานจ้างทั่วไป            

27 น.ส.ศิริวิมล  นันสีบุตร รัฐประศาสนศาสตร์ - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 108,000 0 12,000  
 กองสวัสดิการสังคม            

28 น.ส.ตรัยภัทร  ค าชนะ ร.ม. 
(รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต) 

19-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม (ผอ.กอง
สวัสดิการสังคม) 

ต้น 19-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม (ผอ.กองสวัสดิการ

สังคม) 

ต้น 362,640 42,000 0  

29 น.ส.วลัยลักษณ์ ภูดีทิพย์ ร.ม. 
(รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต) 

19-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 19-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 329,760 0 0  

 หน่วยตรวจสอบภายใน            
30 -- - - - ปก./ชก. 19-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./ชก. 0 0 0 ว่าง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่งไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่
ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้อถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคคลการเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
เป็นหลักกล่าวคือ 
  1.เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปดดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางข้าราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปดดกว้างในกลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างาน
ในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียวประชาชนสามารถเรียกใช้บริหาร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซค์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ   พนักงาน และลูกจ้างของ อบต. 
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วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยึดหยุ่น และความสามารถ 
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัว
เข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น  
               การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมากในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติ 
การให้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมให้กับ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เป็นเรื่องที่หน่วยงานของ
รัฐจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง   เพราะการอบรมให้ความรู้และการศึกษาดูงานเป็นส่วนหนึ่งที่จะ
น ามาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  จะ
พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  
ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  
                องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  ได้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้   
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม   จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดยการจัดท าแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้   ทักษะ    ทัศนคติ   มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่
จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี    โดยวิธีการพัฒนา   อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบ
ในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาให้พนักงานส่วนต าบลรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ 
บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลแต่ละต าแหน่งให้ได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ มิติ  ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้าน
การบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม   ตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ  2564 - 2566    องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม     ได้จึงได้ก าหนดแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2564 - 2566 ในการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  การก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้น าและ
องค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 
กลยุทธ์ ที่ 1.1 ยกย่องข้าราชการ / ผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
กลยุทธ์ ที่ 1.2 สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 
กลยุทธ์ ที่ 1.3 ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วน

ท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ 
กลยุทธ์ ที่ 2.1  ปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ  พระราชจริยวัตร   และพระบรมราโชวาท 
กลยุทธ์ ที่ 2.2  ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการทุกระดับ 
กลยุทธ์ ที่ 2.3  สร้างศูนย์กลางในการวิจัย ส ารวจ ให้ค าปรึกษาแนะน าและข้อมูลข่าวสารด้านธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ ที่ 2.4  พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้ม 
กลยุทธ์ ที่ 2.5  ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน และสู่มาตรฐานสากล                                                                                                            

ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ ที่  3.1  ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ ที่ 3.2 ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ ที่ 3.3 ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ ที่ 4.1  เปดดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ ที่ 4.2  เปดดให้ประชาชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตามสถานการณ์การท างาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม   จะด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานให้ส าเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงานเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ดังนี้.- 

(1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
หน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลกรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสงคราม  เป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในท างานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่น ๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
ค าแนะน า ปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

(4) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อัน
จะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่การ
ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและท่ัวถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
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 (6) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมาก

ขึ้น เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลดลงความซ้ าซ้อนของ
งานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น 

(7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่าน
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ต่อไป 

(8) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
มาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 

 

 

พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานต าบล โดยการ
จัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบล 
ทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ทั้งนี้ 
วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรืออาจหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป   
          องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสงคราม ได้ประกาศคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  

              และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ทั้ง การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
 

 

 

 

 

 

 
 


